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Misja szkoty

Szkota zapewnia warunki ksztatcenia i wychowania uczniéw oparte na odpowiedzialnosci za
siebie i innych cztonkéw spotecznosci. Wspiera ich we wszechstronnym i harmonijnym
rozwoju, tak aby stali sie odpowiedzialnymi, kreatywnymi i wrazliwymi cztonkami
spotecznosci, w ktérej funkcjonuja: rodziny, miasta, kraju, Swiata oraz, aby potrafili
wykorzystywa¢ wtasny potencjat i dostosowywac¢ sie do szybko zmieniajacej sie
rzeczywistosci, uczac sie przez cate zycie. W szkole panuje klimat zaufania, wspotpracy,
wspotodpowiedzialnosci i zyczliwosci. Prawosc i madrosc sg rzeczywistoscig, ktdrej pragnie
sie dla siebie i innych. Dialog i negocjacje sg metodami na rozwigzywanie spraw trudnych i
konfliktowych. Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni, rodzice i uczniowie
przyczyniajg sie do realizacji celdw oraz zadan szkoty. Szkota doktada wszelkich staran, aby
uczen czut sie pewnie i bezpiecznie. Wprowadzone zasady i reguty wspotzycia spotecznego
sg konsekwentnie przestrzegane i egzekwowane.

Wizja szkoty

Naszym marzeniem jest wychowanie absolwentéw tworczych, dbajgcych o siebie i innych
ludzi, ktérzy poprzez wtasny rozwéj bedg tworzyé spoteczenstwo przysztosci. Jest to szkota
nowoczesna, innowacyjna, dobrze wyposazona, z dobrg bazg lokalowg i rekreacyjna.

Szkota, w ktérej zatrudnieni s wykwalifikowani nauczyciele — wiarygodni, zaangazowani w
proces nauczania i wychowania. Otwarci na nowe wyznania, wrazliwi na potrzeby jednostek,
zawsze gotowi do udzielania im wsparcia. Priorytetem dla nich jest przekazywanie wiedzy z
zastosowaniem technik informacyjno-informatycznych. Stanowig autorytet dla swoich
uczniow, ksztattujg w nich umiejetnosci zyciowe oraz rozwijajg poczucie wtasnej wartosci.

Szkota, w ktdrej w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych kazdy uczen moze rozwijaé
swoje talenty, zainteresowania i uzdolnienia, twdrczo rozwigzywac réznorodne problemy,
budowaé wiare we wiasne sity i mozliwosci.

Szkotfa, ktdora uczy mysleé, analizowaé, otwiera¢ horyzonty myslowe, uczy tolerancjii
zrozumienia dla innych. Dziata w oparciu o przyjete normy oraz daje mozliwo$é
samorealizacji.

Szkota, w ktérej kazdy uczen czuje sie bezpieczny i akceptowany przez nauczycielii
rowiesnikow. taczy ich wzajemny szacunek. Nauczyciel zawsze ma czas dla ucznia, otacza go
opieka i pomoca.

Szkotfa, propaguje i upowszechnia wartosci etyczne — humanitaryzm, odpowiedzialnosc,
akceptacje drugiego cztowieka, respektowanie prawa innych, wartosci uniwersalne, prawde i
sprawiedliwosé.

Szkota, w ktérej rodzice angazowani sg do wspdlnego i efektywnego uczestnictwa w procesie

budowania systemu wartosci u swoich dzieci.

Szkota, ktdra wspétdziata ze Srodowiskiem lokalnym. Organizuje i uczestniczy w réznych
imprezach i akcjach charytatywnych, festiwalach, turniejach, zawodach i konkursach dla
uczniéw.



CZESC 1

Rozdziat I. Przepisy wstepne.
§1

1. Statut dotyczy Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. S. Czarnieckiego w Cztuchowie, ktdre jest
publiczng szkotg ponadpodstawowg dla miodziezy.

2. Statut Liceum Ogodlnoksztatcgcego, zwany dalej "Statutem”, zostat opracowany na
podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2024r., poz.737), zwany
dalej ,,prawem oswiatowym”’

2) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r.,poz. 750), zwana
dalej,,ustawg o systemie oswiaty”

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024r., poz.986)

4) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526i).

5) ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1116).

6) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

7) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 t.j.)

§2
1. llekroé w Statucie jest mowa o:

1) zajeciach edukacyjnych - nalezy przez to rozumiec zajecia o charakterze dydaktyczno -
wychowawczym, w toku ktérych odbywa sie nauczanie przedmiotdw,

2) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogdlnoksztatcace,
3) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty,

5) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

Rozdziat II. Postanowienia ogdlne.
§3

1. Nazwa Szkoty zawiera okreslenie:

,Liceum Ogdlnoksztatcgce im. S. Czarnieckiego w Cztuchowie”



2. Siedzibg Szkoty jest budynek potozony w Cztuchowie, przy ul. Janusza Kusocinskiego 1.
§4
1. Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkote w brzmieniu jak w § 3 ust. 1.
2. Na pieczeci urzedowej jest uzywana nazwa:
1) "Liceum Ogodlnoksztatcace w Cztuchowie”
3. Tablice i pieczecie zawierajg nazwe:
1) LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STEFANA CZARNIECKIEGO
ul. Kusocinskiego 1, 77-300 Cztuchéw, tel./fax. 59 83 42 407
2) LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
ul. Kusocinskiego 1, 77-300 Cztuchdéw
fax./fax. 59 83 42 407
4. Dopuszcza sie stosowanie w korespondencji skréconej nazwy szkoty LO w Cztuchowie.

5. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej i
przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami .

§5

1. Organem prowadzgcym Szkofe jest Powiat Cztuchowski z siedzibg przy al. Wojska
Polskiego 1, 77-300 Cztuchdw.

2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

3. Szkota jest jednostkg budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki z budzetu Powiatu
Cztuchowskiego.

4. Cykl ksztatcenia w liceum ogdlnoksztatcgcym trwa trzy lata (do 2022 r.) i cztery lata (od
2019r.).

5. Swiadectwo ukonczenia szkoty wymienionej w &4 ust.3 uprawnia do sktadania
egzaminu maturalnego.

6. Czas rozpoczynania i konczenia zajeé¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla
Minister Edukacji i Nauki w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

7. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy (semestry):

1) semestr pierwszy trwa od pierwszego powszedniego dnia wrzesnia do ostatniego
powszedniego dnia poprzedzajgcego przerwe zimowg, ktdrej termin wyznacza Minister
Edukacji i Nauki,

2) semestr drugi od pierwszego dnia po zakoniczeniu przerwy zimowej do ostatniego
pigtku czerwca, a w klasach czwartych do ostatniego pigtku kwietnia danego roku
szkolnego.

8. Rekrutacja ucznidw do szkoty odbywa sie na podstawie odrebnych przepiséw. Szkota
prowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

1) Szczegotowe zasady rekrutacji do oddziatéw klas pierwszych okreslajg przepisy
prawne i rekrutacja odbywa sie przez elektroniczny system rekrutacji.;

2) Zasady rekrutacji okresla regulamin opublikowany na stronie internetowej szkoty



9. Szkofa zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej i gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Rozdziat II1. Cele i zadania Szkoty.
§6

1. Szkota realizuje swoje cele i zadania, przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady etyki,
w szczegolnosci: solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Szkota umozliwia pobieranie nauki przez dzieci i mfodziez niepetnosprawng,
niedostosowang spotfecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie - Prawo osSwiatowe oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty, zdania egzaminu maturalnego, ktdrego procedury okreslajg odrebne
przepisy oswiatowe,

2) przygotowuje do efektywnego wspodtdziatania w ramach réznych grup spotecznych,

3) umozliwia absolwentom dokonanie s$Swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia poprzez: organizowanie zajec z pracownikami biura pracy, firm marketingowych,
poradnictwo psychologiczno— pedagogiczne oraz rozwijanie zainteresowan na zajeciach
pozalekcyjnych, wspotprace z wyzszymi uczelniami,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty,

5) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznidw,

6) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi,

7) zapewnia bezpfatne nauczanie w zakresie wyznaczonym przez ramowe plany
nauczania,

8) stwarza mozliwosci indywidualnego rozwoju,

9) rozwija postawy szacunku i tolerancji wobec innych ludzi i ich odmiennosci, ksztattuje
postawy akceptacji wobec utomnosci i odmiennosci,

10) wdraza do samokontroli i samooceny pogladéw,
11) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej.
4. Do celéw i zadan szczegdtowych liceum nalezg:

1) sprawowanie opieki nad uczniami, ksztattowanie srodowiska wychowawczego
sprzyjajacego realizowaniu celéw i zadan okreslonych w prawie oswiatowym,
stosownie do warunkdéw szkoty i wieku uczniéw,

2) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w taki sposéb, by byta przygotowana do
kontynuowania nauki oraz do zycia we wspdfczesnym swiecie,

3) rozwijanie w Swiadomosci wychowankéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny
oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na
wartosci kultur Europy i $wiata,



4) stworzenie warunkéw, w ktdérych uczen opanuje jezyk w stopniu umozliwiajgcym petng
komunikacje i zdobywanie wiedzy o swiecie,

5) dazenie do zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoiju,
ksztattowanie osobowosci ucznidw, ich wrazliwosci moralnej i zycia duchowego poprzez
zapewnienie uczniom mozliwosci uczestniczenia w lekcjach religii lub etyki.

5. Szkota realizuje zadania wynikajgce z Ustawy - Prawo oswiatowe, a takze z wydanych na
jej podstawie aktow wykonawczych poprzez stworzenie uczniom optymalnych warunkéw
rozwoju, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji zdrowia:

1) szanuje przekonania religijne uczniéw,

2) ksztattuje postawy patriotyczne przy petnym poszanowaniu tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j,

3) udziela uczniom i ich rodzicom pomocy pedagogicznej,

4) umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw poprzez indywidualizacje procesu
lekcyjnego, realizacje autorskich programéw nauczania lub toku nauczania oraz
wspotdziatanie z osrodkami kultury w regionie i Muzeum Regionalnym w Cztuchowie,

5) Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu nauki
lub/i indywidualnego toku nauki.

6) Szczegdétowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu
nauki okreslajg odrebne przepisy.

7) propaguje zdrowy tryb zycia poprzez dziatalnos¢ sportowg, rekreacyjng, turystyczng i
kulturalng,

6. Szkota realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze wynikajgcych z potrzeb srodowiska, w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoty podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, za ktére odpowiedzialni sg, w
zaleznosci od rodzaju zajeé nauczyciele uczacy, wychowawcy lub wyznaczeni opiekunowie,

2) organizuje rozmowy z psychologiem, seksuologiem i innymi osobami, ktére moga
poméc uczniowi w rozwigzywaniu jego probleméw,

3) organizuje uczniom potrzebujgcym pomoc materialng w formie: zapomog,
stypendidw uczniowskich, udziatu w wycieczkach za nizszg optatg,

4) sprawuje opieke podczas przebywania ucznidow poza terenem szkoty, a takie w
trakcie wycieczek szkolnych, za ktére odpowiedzialni s3g: kierownik wycieczki oraz
nauczyciele je organizujacy;

a) zajecia poza terenem szkoty, a takze wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z
przepisami okreslonymi przez MEN w odrebnych rozporzadzeniach,

b) w szkole funkcjonuje regulamin wycieczek i innych imprez krajoznawczo —
turystycznych.

7. W zwigzku z rzgdowym programem wspierania w latach 2007-2009 organdw
prowadzgcych w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w



publicznych szkotach i placéwkach ,,Monitoring wizyjny w szkofach i placdwkach": w szkole
wprowadzono:

1) monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczeistwa uczniéw,
pracownikdéw i wszystkich pozostatych os6b przebywajacych na terenie szkoty oraz
zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2) kamery wizyjne obejmujg nastepujace obszary
a) wejscia gtdwne do Szkoty (2)
b) hol dolny (1)
c) I'i ll pietro, hol (2)
d) korytarz piwniczny/ (1)
e) wejscie na sale gimnastyczng (1)
f) rejestrator i podglad kamer znajduje sie w gabinecie dyrektora szkoty

g) zapis obrazu wizyjnego obejmuje 8 dni, zasady wykorzystania zapiséw monitoringu
sq okreslone w ,,Regulaminie funkcjonowania monitoringu wizyjnego w budynku Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. S. Czarnieckiego w Cztuchowie oraz na terenie wokadt szkoty”.

§7

1. W Szkole realizuje sie program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, ktéry opiera sie na
wypracowanej przez nauczycieli, rodzicdw i ucznidéw misji Szkoty.

2. Obszary pracy wychowawczo — profilaktycznej to wspieranie wszechstronnego rozwoju
osobowosci ucznidw we wszystkich wymiarach: intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym.

3. Realizowany w szkole program wychowawczo — profilaktyczny ma przyczynié sie do
podniesienia jakosci funkcjonowania ucznidow w strefach: intelektualnej, emocjonalnej,

spoteczno — moralnej, zdrowotnej, zawodowe]j ucznia oraz rozwijaé¢ wspoétprace z rodzicami i
srodowiskiem lokalnym.

4. Wychowanie prozdrowotne ukierunkowane jest na propagowanie zdrowego stylu zycia.

5. Szkota prowadzi indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy w wyzej
wymienionych strefach.

6. Szkota prowadzi zajecia przygotowujace do zycia w rodzinie i wejscia na rynek pracy.
7. W Szkole propaguje sie wiedze na temat przestrzegania prawa.

8. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw Szkoty w porozumieniu z
Radg Pedagogiczna.

§8

1. W celu realizacji programu profilaktyki Szkota prowadzi wspotprace z Poradnig
Psychologiczno- Pedagogiczng w Cztuchowie, Powiatowg Komendg Policji w Cztuchowie,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Cztuchowie.

8



2.  Program realizowany jest przez zespét psychologiczno - pedagogiczny, pielegniarke,
wychowawcéw i zaproszonych specjalistow.

Rozdziatl IV. Organy zarzadzajace i spoteczne Szkoty.

§9

1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski,

5) Rada Szkoty, zwana dalej Radg Szkoty, o ile zostanie powotana.
§10

1. Dyrektor Szkoty powotywany jest w drodze konkursu wedle zasad okreslonych w
odrebnych przepisach.

2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg i opiekuriczg Szkoty,
2) sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcéw,

3) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy, zwotuje jej posiedzenia,
prowadzi obrady, dopilnowuje przestrzegania przez nig prawa,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem oswiatowym,
5) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami zgodnie
z odrebnymi przepisami,

6) przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom Szkoty,

7) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty, w tym
srodkami specjalnymi i grantami,

8) opracowuje organizacje mierzenia jakosci pracy Szkoty z uwzglednieniem lokalnych
potrzeb, ustalajgc sposdb jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystywania wynikéw,

9) planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakosci pracy Szkoty poprzez:

a) badanie skutecznosci dziatania Szkoty, pordwnujgc osiggniete efekty z zatozonymi
celami,

b) badanie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznidw,
c) diagnozowanie wybranych obszaréw pracy Szkoty,

d) zorganizowane i systematyczne obserwowanie osigganej
jakosci pracy Szkoty wg ustalonych kryteriéw,



e) hospitacje polegajgcq w szczegdlnosci na obserwacji wiedzy, umiejetnosci i postaw
uczniow,

10) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty,

11) dba o powierzone mienie,

12) wydaje polecenia stuzbowe,

13) dokonuje oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli,

14) realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustawy ,Karta Nauczyciela”,
15) reprezentuje Szkote na zewnatrz,

16) na  podstawie ramowego  planu nauczania ustala szkolny plan
nauczania z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego,

17) powierza wychowawstwo w danym oddziale w miare mozliwosci na caty cykl nauki
oddziatu,

18) moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo —
zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu,

19) wspodtpracuje z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim,
20) rozstrzyga sprawy sporne i konflikty pomiedzy organami Szkoty,

21) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanych
wobec ucznidw,

22) podejmuje decyzje o zawieszaniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Szkofte,
23) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,

24) zatwierdza regulaminy obowigzujgce na terenie Szkoty,

25) w 4 letnim liceum ogdlnoksztatcgcym wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego
wybrane dla danego oddziatu 2-3 przedmioty ujete w podstawie programowej w
zakresie rozszerzonym,

26) dopuszcza do uzytku w danej Szkole programy nauczania stanowigce szkolny zestaw
programOw nauczania, jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programow nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla
danego etapu edukacyjnego,

27) podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw podrecznikéw, ktore
bedg obowigzywad od poczatku nastepnego roku szkolnego,

28) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami
na terenie Szkoty,

29) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,
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30) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
przyznawania odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Szkoty,

31) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdtowych,

32) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikéw nie bedgcymi nauczycielami,

33) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe,

34) jest obowigzany powiadomi¢ wdjta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na
terenie ktérej mieszka absolwent szkoty podstawowej, ktdry nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu
go do Szkoty, w terminie 14 dni od dnia przyjecia absolwenta oraz informowac¢ tego wdjta

(burmistrza, prezydenta miasta) o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki przez absolwenta
szkoty podstawowej, w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian,

35) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

3. Dyrektora wspomagajg w kierowaniu Szkota:
1) wicedyrektor (jesli zostat powotany)
2) sekretarz szkoty.

4. Powierzenia funkcji wicedyrektora wraz z okresleniem zakresu obowigzkéw, a takze
jego odwotania, dokonuje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady
Pedagogiczne;j.

5. Sekretarza Szkoty zatrudnia i zwalnia Dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
3. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtlosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci - Regulamin Pracy Rady
Pedagogicznej Liceum Ogdlnoksztatcgcego.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w
sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore podejmowane sg w
gtosowaniu tajnym.
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6. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogiczne, ktdre mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) opiniowanie  zaproponowanych przez nauczycieli /zespoty przedmiotowe/
programow nauczania,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po ich
wczesniejszym zaopiniowaniu,

5) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) moze wystgpic¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

8) opiniowanie tygodniowego przydziatu godzin,

9) delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

10) opiniowanie projektu planu finansowego,

11) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci
zaje¢, zgodnie z Kartg Nauczyciela,

12) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
innych wyrdznien,

13) Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym wybiera trzech przedstawicieli do Rady
Szkoty, jesli zostanie powotana,

14) Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego Szkote
o0 zmiane decyzji dotyczacej reorganizacji lub likwidacji placéwki,

15) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

16) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy szkoty.

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 7 niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz Kuratora Oswiaty. Kurator Oswiaty w porozumieniu z organem
prowadzgcym Szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie Kuratora jest ostateczne.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezgacych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
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dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;j.

10. Zebrania Rady s3 protokotowane w sposdb okreslony w Regulaminie Rady
Pedagogiczne;j.

§12
1. Rada Rodzicow jest reprezentacjg rodzicdw ucznidow Szkoty.

1) W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

2) W wyborach, o ktérych mowa w pkt. 1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicdw oraz jej regulamin uchwala walne zebranie rodzicow
uczniow Szkoty.

3. Rada Rodzicéw wspiera statutowg dziatalnos¢ Szkoty we wszystkich jej dziedzinach, w
tym takze pozyskuje i dysponuje funduszami z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet okreslonych odrebnymi przepisami.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organdw Szkoty, organu
prowadzgcego szkote w szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢ z dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zajeé¢, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,
zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

4a. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw,
dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, rodzicdw oraz potrzeb danego srodowiska
realizowane przez nauczycieli

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4b. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 4a pkt. 1 lit.
a, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

5. Niezaleznie od uprawnien Rady Rodzicdw rodzicom przystuguje prawo do:

1) znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
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2) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindw,

3) rzetelnej informac;ji dotyczgcej zachowania, postepdow i przyczyn trudnosci w nauce
swego dziecka,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swego
dziecka,

5) wyrazania i przekazywania Kuratorowi Oswiaty wtasnych opinii na temat pracy szkoty.

6. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajgc mozliwos¢ wymiany informacji na
tematy wychowawcze. Spotkania te powinny odbywac sie przynajmniej raz w ciggu kwartatu.

7. Rodzice ucznidow majg mozliwos¢ doboru lub zmiany nauczyciela, ktéoremu dyrektor
powierzy lub powierzyt obowigzki wychowawcy, uwzgledniajgc mozliwosci kadrowe Szkoty.

8. Dyrektor moze odwotaé wychowawce z petnionej funkcji:z wtasnej inicjatywy, w
przypadku istotnego nie wywigzywania sie wychowawcy z powierzonych mu obowigzkéw
lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych,

1) na wniosek rodzicdw reprezentujgcych co najmniej 2/3 ucznidow danej klasy,
2) na pisemny, uzasadniony wniosek wychowawcy.

9. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowgq zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§13

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski - zwany dalej "Samorzagdem", ktéry tworzg
wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatalnosci okresla regulamin uchwalony przez ogdt ucznidw w
gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Reprezentantami ogdtu ucznidw sg wybierane na dany rok szkolny

a) trzyosobowe samorzady klasowe wytaniane na zebraniach klasowych w pierwszym
tygodniu wrzesnia;
b) rada samorzadu uczniowskiego

4. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
5. Regulamin Samorzadu nie moze byé sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, .

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,
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4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu i Rzecznika Praw
Ucznidw,

7) prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej w celu realizacji zadan wiasnych
(sprzedazy gazetki szkolnej, pozyskiwanie srodkéw finansowych ze sprzedazy ciast i innych
na cele charytatywne),

8) samodzielnego gospodarowania zgromadzonymi funduszami.

7. Samorzad Uczniowski moze opiniowac¢ prace ocenianego nauczyciela na wniosek
dyrektora Szkoty.

8. Samorzad Uczniowski zgtasza i opiniuje kandydature ucznia do stypendium Prezesa Rady
Ministrow.

9. Samorzad Uczniowski opiniuje uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczgce skreslenia ucznia
z listy uczniow Szkoty.

10. Samorzad Uczniowski opiniuje program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty.
Samorzad Uczniowski jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji zwigzanej z
pozyskiwaniem i wydatkowaniem funduszy na swojg dziatalno$¢. Rozliczenie dziatalnosci
finansowej Samorzad Uczniowski przedstawia co najmniej raz w roku Radzie Pedagogicznej
za posrednictwem swojego skarbnika lub opiekuna samorzadu.

Rozdziat V. Zasady wspotdziatania organéw Szkoty i sposéb rozwigzywania
konfliktow miedzy nimi.
§14

1. Dyrektor Szkoty na wniosek poszczegdlnych organdw Szkoty, udziela im pomocy
organizacyjnej oraz zapewnia obstuge administracyjna.

2. Kazdy z organdw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

3. Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania.

4. Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane
strony zgtaszajg Dyrektorowi szkoty, ktéry podejmuje decyzje zmierzajagce do usuniecia
przyczyn konfliktu.

5. Organy Szkoty powinny planowa¢ swojg dziatalnos¢ na dany rok szkolny. Kopie
dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi Szkoty.

6. Kazdy organ Szkoty po analizie plandw dziatania pozostatych organdw moze wtgczyc
sie do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoty, proponujgc swojg opinie lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

7. Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane Ilub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji.
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8. Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w Szkole w formie pisemnych tekstéow
uchwat gromadzonych pod nadzorem dyrektora Szkoty w ksiedze protokotéow i w ksiedze
zarzadzen.

9. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat organdéw Szkoty niezgodnych z
przepisami prawa lub interesem Szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia
sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku
uzgodnienia przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi bezpos$rednio nadzorujgcemu
Szkote.

§ 15

1. W celu zapewnienia statego wspétdziatania poszczegdlnych organéw Szkoty ustala sie
nastepujgce zasady porozumienia sie i przeptywu informacji o podejmowanych Ilub
planowanych decyzjach badz dziataniach:

1) kilka razy w roku (minimum 2 razy) odbywajg sie spotkania Samorzadu Uczniowskiego
i Rady Rodzicéw,

2) zebrania i konsultacje nauczycieli z rodzicami kilka razy w semestrze w wyznaczonym
terminie (zebrania ogdlne, otwarte, indywidualne).

2. Zasady obiegu informacji zostaty zawarte w......... wprowadzonej  zarzgdzeniem
Dyrektora Szkoty.

§ 16
1. Rodzic ma prawo do uzyskania informacji lub porad na temat:
1) postepow lub niepowodzen dziecka, przyczyn trudnosci w nauce oraz zachowaniu,
2) dalszego ksztatcenia,
3) wychowania i profilaktyki,

4) przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw,

5) programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty i zamierzen dydaktycznych w danej
klasie oraz wyrazania opinii na temat pracy Szkoty organowi sprawujgcemu nadzér
pedagogiczny

§17

1. Zasady udostepniania informacji publicznej w Liceum Ogdélnoksztatcgcym im. S.
Czarnieckiego w Cztuchowie zostaty zawarte w Regulaminie udostepniania informacji
publicznej wprowadzonego zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

§18

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw ucznia.
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Rozdziat VI. Organizacja Liceum Ogoélnoksztatcacego.
§19

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktdérych nie zostata ustalona podstawa programowa lecz program
nauczania tych zajec zostat witgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

6) nauczanie indywidualne w uzasadnionych przypadkach.

§ 20

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy dotyczace organizacji
roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy (semestry):

1) semestr pierwszy trwa od pierwszego powszedniego dnia wrzesnia do ostatniego
powszedniego dnia poprzedzajgcego przerwe zimowg, ktdrej termin wyznacza Minister
Edukacji i Nauki,

2) semestr drugi od pierwszego dnia po zakorczeniu przerwy zimowej do ostatniego
pigtku czerwca, a w klasach czwartych szkoty ponadpodstawowej do ostatniego pigtku
kwietnia danego roku szkolnego.

§21

1. Szczegdtowqa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty, opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych
plandéw nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny oraz organ prowadzgcy szkote.

2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikow Szkoty
taczng z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych przez organ prowadzgcy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdblnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zajec okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§22
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1. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od dwdch do
trzech przedmiotdw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

§23

1. Podstawowag jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w
danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych i uzupetniajacych,
okres$lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania na
danym etapie edukacyjnym.

2. Oddziat dzieli sie na grupy na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia przez uczniow ¢wiczen laboratoryjnych z przedmiotéw:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki w oddziatach liczgcych
wiecej niz 24 ucznidw; zajecia mogg byé prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw; liczba ucznidw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczgcych
wiecej niz 24 ucznidw; zajecia mogg byé prowadzone w grupie oddziatowej,
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczgcej nie wiecej niz 24 ucznidw; przy podziale na
grupy nalezy uwzglednié¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wiecej niz 26
uczniow.

3. Zajecia wychowania fizycznego odbywajg sie w grupach. W przypadku matej liczby
ucznidw tworzy sie grupy miedzyoddziatowe lub miedzyklasowe.

§24

1. Organizacje statych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw.

4. W szkole liczbe ucznidw w oddziatach ustala sie w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwaé¢ od 10 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor szkoty.
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7. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest
ustalenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

8. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

9. Celem zapewnienia bezpieczeristwa ucznidw petnione sg, wedtug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora Szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposéb petnienia dyzuréw okresla
przyjety w szkole regulamin, ktdry stanowi odrebny dokument.

§ 25

1. Wybrane zajecia obowigzkowe, fakultatywne, pozalekcyjne oraz zajecia kot
zainteresowan mogg byé prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym réwniez w formie
wycieczek przedmiotowych.

2. Szkota moze organizowac¢ wycieczki klasowe oraz miedzyoddziatowe. Koszt udziatu
opiekunow pokrywajg uczestnicy wycieczki.

3. Harmonogram wycieczek w danym roku szkolnym ustala sie na poczatku roku szkolnego
W oparciu o przedstawione przez ucznidw i nauczycieli propozycje z mozliwoscig zmian.

4. Wycieczki organizowane przez szkote sg przygotowywane scisle wedtug przepiséw
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa
i turystyki przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i
przedstawienia Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia catosci wymagalnej dokumentacji w
terminie wskazanym przez Dyrektora.

§ 26

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg. W razie koniecznosci
mozna wyznaczy¢ jego zastepce, ktdry w przypadku nieobecnosci wychowawcy przejmuje
jego obowigzki.

2. Dla zapewnienia optymalizacji procesu wychowawczego dyrektor dba o to, by
wychowawca prowadzit swéj oddziat przez caty tok nauczania w Szkole.

3. Jednemu nauczycielowi mozna powierzy¢ obowigzki wychowawcy w dwéch klasach.

4. Wychowawca, jako uczestnik procesu wychowawczego i jednocze$nie opiekun ucznia,
zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) otaczania indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankdw,

2) wspodtpracy z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi i
koordynujac dziatania wychowawcze,

3) utrzymywania, rowniez z wtasnej inicjatywy, kontaktu z rodzicami, ustalania potrzeb
opiekunczo-wychowawczych  ucznidow, informowania rodzicbw o  problemach
wychowawczych, wspdtpracy z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, Swiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu trudnosci i potrzeb ucznidéw, wykonywania
czynnosci administracyjnych dotyczgcych klasy, takich jak:

a) prowadzenie e-dziennika,
b) kontrola frekwencji uczniow,

c) sporzgdzania sprawozdan miesiecznych, semestralnych i rocznych.
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5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej i
organizacyjnej Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Zespotu psychologiczno-
pedagogicznego, rodzicdw ucznidw, a takie wyspecjalizowanych placéwek, instytucji
oswiatowych oraz zdrowotnych.

6. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do wszechstronnej pomocy nauczycielom, ktérzy po
raz pierwszy podejmujg obowigzki wychowawcy.

7. Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktérych aktualng liste umieszcza na
stronie internetowej szkoty.

8. Szkota wspotpracuje z uczelniami wyzszymi w zakresie rozszerzania umiejetnosci i
kompetencji uczniéw. Zasady prowadzenia wspotpracy okreslajg odrebne dokumenty.

9. Szkota moze przyjmowac studentdéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 27

1. Szkota nie pobiera od rodzicéw (prawnych opiekundw) optaty z tytutu udostepniania im
gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych dzieci
bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.

§ 28

Sposob organizacji i realizacji zadan z zakresu wolontariatu w liceum.

1. Wolontariat oznacza dziatanie, ktérego celem jest dobro innych oséb lub instytucji,
wykonywane z witasnej woli i bez wynagrodzenia oraz skierowane do ludzi spoza kregu
przyjaciét, rodziny lub kolezenstwa.

2. Wolontariat jest elementem programu wychowawczo-profilaktycznego liceum.

3. Dziatania w ramach wolontariatu podejmowane s3 poza czasem przeznaczonym na
realizacje obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

4. Dziatania podejmowane w ramach wolontariatu liceum wynikajg z nastepujgcych
czynnikow:
1) zapotrzebowania na wsparcie wolontaryjne w spotecznosci lokalnej, w ktérej znajduje
sie liceum;
2) mozliwosci realizacji wolontariatu, zaleznej od poziomu kompetencji i wieku uczniéw,
podejmujacych dziatalno$¢ wolontaryjna.

5. W liceum dziata Szkolna Grupa Wolontariatu, ktdra zrzesza ucznidw liceum, nie
wykluczajac tych, ktdrzy rownoczesnie nalezg do innych organizacji, stowarzyszen.

6. Szkolna Grupa Wolontariatu moze podejmowac wolontariat:

1) staty, poprzez systematycznie oferowane wsparcie i wykonywanie pracy, w sposob
zaplanowany i cyklicznie zorganizowany w czasie, lub

2) akcyjny, wyrazajagcy sie w jednorazowym wspieraniu okres$lonej akcji, organizacji
zbidérek, pomocy w organizowaniu wydarzen dla réznych grup oséb potrzebujacych.

7. Opieke nad Szkolnym Wolontariatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora liceum
nauczyciel, wspierajacy podejmowane przez wolontariuszy dziatania i czuwajacy nad tym, by
dziatalnos¢ Szkolnej Grupy Wolontariatu byta zgodna ze Statutem Szkoty.
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8. Miejscem dziatania organizacji Szkolnej Grupy Wolontariatu jest siedziba liceum.

9. Cztonkiem Szkolnej Grupy Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktéry wigczyt sie w jego
prace i wyraza chec¢ petnego w nim uczestnictwa, gtéwnie przez wypetnianie obowigzkdéw
wynikajgcych z regulaminu Grupy.

10. Dziatalnos¢ Szkolnej Grupy ~ Wolontariatu opiera sie na zasadzie dobrowolnosci
i bezinteresownosci.

11. W dziatalno$¢ Szkolnej Grupy Wolontariatu mogg wtgczaé sie (w razie potrzeby)
cztonkowie nie zrzeszeni.

12. Prawa wolontariusza:
1) zgtaszanie wiasnych propozycji, inicjatyw;

2) podejmowanie pracy w wymiarze nieutrudniajgcym nauki w szkole, pracy w domu i
odpoczynku;

3) wsparcia ze strony opiekuna Szkolnej Grupy Wolontariatu oraz cztonkdéw szkolnego
wolontariatu;

4) otrzymanie pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej pracy, jezeli systematycznie
brat udziat w spotkaniach i zebraniach Grupy oraz aktywnie uczestniczyt w pracy
wolontariatu;

5) rezygnacja z pracy na rzecz wolontariatu po uprzedzeniu opiekuna Szkolnej Grupy
Wolontariatu.

13. Obowigzki wolontariusza:

1) dazenie do urzeczywistnienia w sobie ducha wolontariusza, ktéry niesie pomoc
zawsze tam, gdzie sytuacja tego wymaga;

2) wykonywanie pracy na rzecz Szkolnej Grupy Wolontariatu i prac podejmowanych
przez Grupe;

3) uczestniczenie w spotkaniach i zebraniach Szkolnej Grupy Wolontariatu;
4) troszczenie sie o rozwoéj Grupy;

5) uczestnictwo w co najmniej 70% akcji organizowanych przez Szkolng Grupe
Wolontariatu, w przypadku ubiegania sie o otrzymanie pisemnego zaswiadczenia o
wykonywanej pracy.

14. Uczniowie ponizej osiemnastego roku zycia, przed podjeciem dziatalnosci
wolontaryjnej, przedstawiajg opiekunowi Grupy pisemng zgode rodzicdw na uczestnictwo w
tej dziatalnosci.

15. Szkolna Grupa Wolontariatu prowadzi dziatalnos¢ informacyjng za posrednictwem:
1) okazjonalnych plakatow;
2) gabloty wolontariatu;
3) informacji zamieszczanych na stronie internetowe;j liceum;

4) sporzgdzania sprawozdania i rekomendacji do dalszej pracy z dziatalnosci Grupy,
przedstawianego na zakonczenie kazdego roku szkolnego Radzie Pedagogiczne] za
posrednictwem opiekuna wolontariatu.
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16. Do zadan nauczyciela petnigcego funkcje szkolnego opiekuna wolontariatu nalezy:
1) organizowanie spotkan, rekrutacji, szkolen dla wolontariuszy;
2) wspieranie uczniow w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen;
3) motywowanie uczniéw do dziatania i monitorowanie ich pracy;
4) reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i instytucjach zewnetrznych;
5) wspieranie i budowanie wspoétpracy w zespole wolontariuszy;
6) przekazywanie informacji zwrotnych o jakosci pracy i osiggnieciach.
§29

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wtasciwg samoocene i rzetelng informacje.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztatcenia
zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osdb z niepetnosprawnoscig w
zyciu zawodowym;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikéw, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i
systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) wspdtprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel — doradca zawodowy.

5. Koordynator doradztwa zawodowego na kazidy rok szkolny opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego.

6. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne
przepisy.

CZESC 2
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Rozdziat VII. Zadania nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami.
§ 30

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

2. Szczegétowy zakres czynnosci zatrudnionych pracownikdw sporzadza dyrektor.
Dokument ten stanowi zatagcznik do umowy o prace.

3. Dla sprawnego zarzgdzania placéwkg tworzy sie stanowiska zastepcy dyrektora i
sekretarza Szkoty, dla ktérych zakres czynnosci opracowuje dyrektor.

§31

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i opiekuniczg, jest odpowiedzialny za jako$é
pracy i powierzonych jego opiece ucznidéw.

2. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrdd podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

3. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
2) realizowanie obowigzujgcej w szkole podstawy programowe;j,

3) wybdr programdéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programow,

4) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

5) aktywne uczestniczenie w szkoleniach i zebraniach Rad Pedagogicznych,
6) stosowanie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania pracy uczniéw,

7) opracowanie przedmiotowych zasad oceniania zgodnych z wewnatrzszkolnym
ocenianiem uczniow,

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

9) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan.

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,
11) staty nadzér nad zespotem klasowym w trakcie prowadzenia zaje¢,

12) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa

i higieny pracy,

13) przestrzeganie zapiséw statutowych,
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14) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw,

15) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa

i higieny pracy,
16) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych sobie uczniéw,
17) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole,
18) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy,

19) nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwrécic¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié
Dyrektora Szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych,

20) nauczyciel powinien niezwtocznie zawiadomié Dyrektora Szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniéw,

21) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,

22) ksztatci¢ i wychowywaé mitodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

23) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdw.

4. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin nie moze przekraczac
na tydzien 40 godzin.

5. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 4, oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,

2) inne czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty, regulamindw organdéw Szkoty
i innych dokumentoéw regulujgcych prace Szkoty,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym,

4) nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego
zgodnie z zapisem w Karcie Nauczyciela,

5) Zgodnie z art. 42 ust. 2f Karty Nauczyciela nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci
w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2
tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidw lub ich
rodzicow.

§32
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1. Zmiana nauczyciela w danej klasie nalezy do kompetencji Dyrektora Szkoty. Decyzje o
zmianie nauczyciela dyrektor podejmuje:

1) z wtasnej inicjatywy — na skutek zaniedbywania przez nauczyciela obowigzkéw, braku
kompetencji, w przypadku przekroczenia uprawnien lub naruszenia dyscypliny pracy,

2) na zawierajgcg uzasadnienie prosbe nauczyciela ,na wniosek uczniéw lub rodzicéw
danej klasy. Dla waznosci wniosku i dla celéw dowodowych zastrzega sie forme pisemna
whniosku z uzasadnieniem prosby oraz koniecznos¢ ztozenia podpiséw na wniosku przez
ponad 75% uczniéw lub rodzicéw.

2. Podjecie decyzji o zmianie wychowawcy i/lub nauczyciela przedmiotu winno by¢
poprzedzone doktadng analizg przedstawionych zarzutéw. Dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng przeprowadza postepowanie wyjasniajgce i informuje o zajetym stanowisku
zainteresowanych w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

3. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkow.

§33

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworzg zespdt, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajgcego takze programy nauczania przedmiotdw w zakresie
rozszerzonym .

2. Z inicjatywy dyrektora, nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy
przedmiotdw pokrewnych tworzg: zespolty przedmiotowe, zespét wychowawczy,
dydaktyczny i zespdt do spraw promocji szkoty.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
zespotu.

4. Do zadan zespotdw nalezy:
1) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programéw nauczania,
2) opracowywanie kryteriéw oceniania ucznidw oraz sposobdéw badania osiggniec,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) okreslenie wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw i zapoznanie z nimi
ucznidéw i rodzicow,

5) promocja Szkoty w Srodowisku

6) Koordynowanie prac zwigzanych z przygotowywaniem uczniéw do konkurséw i
olimpiad przedmiotowych .

5. Poczatkujgcym nauczycielom stazystom i kontraktowym zapewnia sie pomoc
doswiadczonego nauczyciela tzw. opiekuna stazu.

§34

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje dyrektor zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.
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2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w Szkole jest
rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawanie jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

3. Celem pomocy udzielanej rodzicom ucznidow i nauczycielom w Szkole jest zwiekszenie
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw i polega na:

1) wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych;

2) rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg prowadzacy zajecia z uczniem,
nauczyciele, wychowawcy, psycholog, pedagog oraz pedagog specjalny we wspodtpracy z:

1) rodzicami ucznidw,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem,
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
6. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia,

3) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

4) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych  programéw edukacyjno-
terapeutycznych, a takze planéw dziatan wspierajgcych dla ucznidéw posiadajgcych opinie
poradni psychologiczno pedagogicznej oraz dla ucznidow zdolnych i z trudnosciami w nauce,

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicéw,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego Szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w
tym kierunku,

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
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i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana miedzy innymi w formie:

1) systemowych dziatan majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniéw, w tym
uczniow wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien,

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobdéw ich
zaspokojenia,

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych,

4) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

5) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,

6) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli,
7) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
8) porad dla uczniéw,

9) systemowych dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

8. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidow niepetnosprawnych w
szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych,

3) realizacji programu nauczania, programu  wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z
wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng zaje¢,
5) integracji ze srodowiskiem réwiesniczym.
§35
1. Do zadan wychowawcy nalezy:
1) opieka nad powierzonym oddziatem,
2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia,
3) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

4) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka,
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5) dostosowywanie form spetniania swoich zadan do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkéw srodowiskowych Szkoty.

2. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2 wychowawca powinien:
1) zdiagnozowac warunki zycia i nauki swoich wychowankdéw,
2) opracowac program wychowawczy na dany rok szkolny,

3) wspodtpracowac z rodzicami, z Zespotem pedagogiczno- psychologicznym i innymi
nauczycielami,

4) sledzié postepy w nauce swoich wychowankoéw,

5) powiadamia¢ ucznidw o przewidywanych ocenach semestralnych i rocznych,
zagrozeniach oceng niedostateczng oraz nieklasyfikowaniem,

6) wychowawca obowigzany jest do powiadomienia rodzicow /prawnych opiekunéw/
ucznia o grozacej ocenie niedostatecznej lub zagrozeniu nieklasyfikowaniem na miesigc
przed klasyfikacjg. Informacja musi by¢ przekazana w formie pisemnej,

7) zatozyé i prowadzié teczke wychowawcy.

3. Wychowawca wspétdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych
jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami), informuje w sposdéb dyskretny o
problemach pozaszkolnych i sytuacjach rodzinnych swoich wychowankdéw, majgcych wptyw
na poziom ich nauki i zachowanie.

4. Utrzymuje kontakty z rodzicami ucznidw (spotkania indywidualne, rozmowy
telefoniczne) w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuiczo — wychowawczych mtodziezy,
okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i
otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach, wigczania ich w sprawy zycia klasy i
Szkoty.

5. Wychowawca wszystkie swoje dziatania dokumentuje w dzienniku w zaktadce -
,,Kontakty z rodzicami”.

6. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami prawa dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej ,, teczke wychowawcy”.

7. Procedury kontaktdw z rodzicami obowigzujgce w szkole reguluje dokument-
,,Procedury kontaktow i wspdtpracy z rodzicami i prawnymi opiekunami obowigzujgce w
Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. S. Czarnieckiego w Cztuchowie” — zatgcznik do Uchwaty RP nr
11/2021/2022 z dnia 7.03.2022r.

§ 37
1. Do zadan pedagoga szkolnego w szczegdlnosci nalezg:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych jak réwniez ich zainteresowan i uzdolnien,

2) okreslenie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

3) aktywny udziat w tworzeniu programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty,
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4) udzielanie roéinych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

5) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

6) kierowanie pedagogizacja rodzicow,

7) proponowanie tematyki samoksztatcenia nauczycieli,

8) preorientacja zawodowa,

9) informowanie o podstawowych zasadach rekrutacji do szkét wyzszych,

10) pomoc w rozstrzyganiu sporéw miedzy nauczycielami a rodzicami powstatymi na tle
spraw wychowawczych i opiekuniczych,

11) wspodtpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzgdem Uczniowskim,
12) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.
2. Do zadan psychologa szkolnego naleza:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu

okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,
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b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu.

4. Wspdtpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym np.
Z;

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
2) placowkami doskonalenia nauczycieli,
3) innymi szkotami i placowkami,
4) pracownikiem socjalnym,
5) asystentem rodziny,
6) kuratorem sgdowym i innymi.
5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;
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3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw,
7) wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
8) wspotpraca z nauczycielami poszczegélnych zajeé edukacyjnych,

9) organizowanie i propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwosé
kulturowg i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),

§ 38

1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest
interdyscyplinarng pracownia szkoty. Pracowniag szkolng stuzacg realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidéw oraz stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsérdd rodzicdw oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
oraz rodzice i inne osoby za zgodg Dyrektora Szkoty.

3. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktdéry jest odrebnym
dokumentem.

4. Biblioteka szkolna sktada sie z:

1) wypozyczalni literatury pieknej i lektur oraz multimedidw,
2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych,
3) czytelni wraz z ksiegozbiorem podrecznym.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow w godzinach lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

6. Godzina pracy bibliotekarza trwa 60 minut.
7. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

2) przygotowaniu ucznidéw i stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom i stuchaczom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z rdinych zZrdodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.
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8. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,
2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow, prowadzenie katalogéw ksigzek,

3) przedstawianie Radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
oddziatéw,

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrdédet oraz efektywnego postugiwania sie technologiag informacyjna,

5) wspodtuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.
9. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspétprace z:

1) rodzicami ucznidw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje i udostepnianie literatury
pedagogicznej,

2) publiczng bibliotekg pedagogiczng i miejska bibliotekg publiczng celem szerszego
propagowanie réznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, miejskim osrodkiem kultury,
centrum kultury i sztuki).

10. W ramach pracy organizacyjno-technicznej bibliotekarz obowigzany jest do:

1) gromadzenia, ewidencji i opracowania zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa,

2) selekcji zbioréw /materiaty zbedne i zniszczone/,

3) organizacji warsztatu informacyjnego /wydzielenia ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenia katalogdéw, kartotek i teczek tematycznych/,

4) prowadzenia okreslonej przepisami prawa dokumentacji pracy biblioteki.
§39

1. W miare mozliwosci lokalowych, kadrowych i finansowych szkota moze zorganizowad
Swietlice albo klub mtodziezowy, jako pozalekcyjng placéwke opiekuniczo-
wychowawczg szkoty.

§40

1. Statg opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka szkolna, a kazdy z
pracownikéw szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniéw.

2. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwrécic sie do
0s0b postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora.

§41
1. Dla realizacji swych celéw szkota posiada réwniez:
1) sale gimnastyczng i wielofunkcyjne boisko,

2) aule,
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3) sktadnice akt,

4) szatnie,

5) laboratorium jezykowe,
6) laboratorium chemiczne,

7) salke fitness.

Rozdziat VIII. Prawa i obowigzki ucznia.

1. Uczert ma prawo do :
§ 42
1) otrzymac informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyskac wiedze na temat kryteridw ocen z przedmiotdw i z zachowania, okreslonych przez
wewnatrzszkolny system oceniania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

4) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej,

5) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkdéw bezpieczerstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej, do ochrony i poszanowania godnosci wiasnej,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swej pracy,

7) do nietykalnosci osobiste;j,
8) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty oraz
religii, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

10) pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku trudnosci w nauce,

11) odpoczynku w czasie przerw pomiedzy lekcjami oraz w okresie ferii miedzysemestralnych
i Swigtecznych, na okres ferii nie zadaje sie pisemnych prac domowych,

12) uzyskania informacji z wyprzedzeniem przynajmniej 1 tygodnia terminu i zakresu
pisemnych prac sprawdzajgcych wiadomosci, trwajgcych co najmniej 1 godzine lekcyjna.
Termin pracy musi by¢é odnotowany w e-dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,

13) W ciggu dnia nauki moze odbywac¢ sie tylko 1 catogodzinny sprawdzian, a w ciggu
tygodnia nie wiecej niz 3. Kolejny sprawdzian nie moze sie odby¢ przed poinformowaniem
ucznidéw o wynikach poprzedniego,

14) kartkowki trwajg do 15 minut i mogg obejmowac materiat biezgcy z trzech ostatnich
godzin lekcyjnych danego przedmiotu. W przypadku realizowania jednego zagadnienia na
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wiecej niz jednej godzinie lekcyjnej kartkéwka lub odpowiedZz ustna moze obejmowac
materiat 3 ostatnich zagadnien,

15) nieobecnos¢ ucznia na pracy pisemnej nie moze by¢ podstawg do wystawienia oceny
niedostatecznej z tej pracy,

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki oraz sprzetu sportowego podczas lekcji oraz poza zajeciami szkolnymi, po
uzgodnieniu z nauczycielami odpowiedzialnymi za udostepnianie pomieszczen, sprzetu lub
pomocy dydaktycznych,

17) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ Samorzadu,

18) korzystania z pomocy stypendialnej (lub doraznej), zgodnie z odrebnymi przepisami,do
dni wolnych od zajeé przeznaczonych na wycieczke klasowg,

19) jednego dnia wolnego od zaje¢ lekcyjnych na przygotowanie do eliminacji regionalnych
konkurséw przedmiotowych organizowanych przez kuratora oswiaty,

20) dwéch dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych na przygotowanie do finatu konkursow
przedmiotowych organizowanych przez Kuratora Oswiaty,

21) zgtaszania wychowawcy oraz dyrektorowi opinii i uwag na temat sposobu prowadzenia
zajec i postepowania nauczycieli; uczniowie lub rodzice majg prawo zwrécic sie do dyrektora
z proshg o zmiane nauczyciela badz wychowawcy,

22) uzyskania na terenie szkoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

a) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na wifasciwym
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajgcych w szczegdlnosci:

-z niepetnosprawnosci,

- z niedostosowania spotecznego,

-z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
- ze szczegdlnych uzdolnien,

- ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

-z zaburzen komunikacji jezykowej,

-z choroby przewlektej,

- z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
-z niepowodzen edukacyjnych,

- z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

- z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg,

b) osobami uprawnionymi do korzystania z pomocy sg wszyscy uczniowie, ktdrzy
wymagajg wsparcia ze wzgledu na rozpoznane indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne. Uczen powinien mie¢ zapewniong pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodng
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takze z jego mozliwosciami psychofizycznymi, rozpoznanymi przez nauczyciela lub
specjaliste, prowadzacego z nim zajecia. Rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia moze dotyczy¢ zaréwno trudnosci w uczeniu sie, jak i szczegdlnych uzdolnien.

2. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegad postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
2) postepowac w sposéb godny i odpowiedzialny, dbaé o dobre imie Szkoty,
3) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkolnym,

4) systematycznie uczeszcza¢ na zajecia zgodnie z obowigzujgcym planem i
usprawiedliwia¢ nieobecnosci zgodnie z pkt. 3 § 42 Rozdziat IX Prawa i obowigzki ucznia,

5) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, epapieroséw,spozywania
alkoholu, zazywania srodkéw odurzajacych,

6) troszczyé sie o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad, czystosé i porzadek,

7) dbad o estetyke ubioru, zachowywac sie zgodnie z tradycyjnymi, niekontrowersyjnymi
normami obyczajowymi; w sytuacjach spornych gtos rozstrzygajacy ma wychowawca klasy,

8) pozostawiaé wierzchnie okrycia (ptaszcze, kurtki) w szatni szkolnej,

9) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody (sposdb naprawienia szkody okresla
kazdorazowo dyrektor lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet),

10) uczestniczy¢ w pracach porzgdkowych na terenie szkoty,

11) szanowa¢ godnos¢ wtasng, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegéw
oraz gosci szkoty,

12) pozostawac - w czasie planowych zaje¢ edukacyjnych i w trakcie przerw miedzy
lekcjami - na terenie szkoty (budynek szkolny, sale gimnastyczne, boisko szkolne),

13) przebywa¢ we wskazanych przez dyrektora szkoty miejscach w trakcie trwania
planowych zaje¢ z religii/etyki lub wychowania fizycznego, w ktérych uczen, zgodnie z
wczesniej wydang decyzjg, nie uczestniczy. Po otrzymaniu pisemnego oswiadczenia rodzicéw
biorgcych odpowiedzialno$é za ucznia w czasie jego nieobecnosci na tych zajeciach Dyrektor
moze ucznia zwolni¢ z tego obowigzku w przypadku, gdy wychowanie fizyczne lub
religia/etyka jest pierwszg lub ostatnig planowg lekcja,

14) korzystaé podczas zajec z telefondw komdrkowych i innych urzadzen rejestrujgcych

i odtwarzajacych obraz i dzwiek tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia
(poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym),

15) posiadac i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe,
3. Terminy i formy usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach:

1) nieobecnos¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zgtosi sie na zajecia po uptywie
15 minut od rozpoczecia lekcji. Jezeli uczen zgtosi sie na lekcje do 15 minut od jej
rozpoczecia, nauczyciel odnotowuje spdznienie,

2) usprawiedliwienia nieobecnosci uczniéw na zajeciach lekcyjnych dokonuje wytgcznie
wychowawca klasy na podstawie informacji uzyskanej od rodzica , opiekuna prawnego lub
petnoletniego ucznia,
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3) dopuszcza sie nastepujgce formy usprawiedliwiania nieobecnosci:

a) zaswiadczenie wystawione przez fachowe stuzby medyczne o niezdolnosci do
uczestniczenia w zajeciach;

b) pisemng prosbe rodzica / opiekuna prawnego/ petnoletniego ucznia o
usprawiedliwienie i uzasadnienie nieobecnosci przez e-dziennik lub wustng prosbe
rodzica/opiekuna prawnego / petnoletniego ucznia w bezposredniej rozmowie z
wychowawca,

c) zaswiadczenie urzedowe wystawione przez organ sgdowniczy lub instytucje
publiczna.

4) usprawiedliwienie musi by¢ dostarczone przez ucznia, rodzica/prawnego opiekuna w
ciggu tygodnia po powrocie do szkoty. Po tym terminie nieobecnosci traktowane sg przez
wychowawce jako nieusprawiedliwione,

5) usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych odbywa sie poprzez
dokonanie zapisu w dzienniku lekcyjnym,

6) o przewidywanej dtuzszej niz 1 tydzien nieobecnosci dziecka (np. pobyt w sanatorium,
szpitalu, przewlekta choroba) rodzice sg zobowigzani powiadomi¢ szkote wczesniej, a nie po
powrocie dziecka do szkoty,

7) jezeli uczen chce sie zwolni¢ z lekcji w danym dniu, rodzic powinien przestac
informacje przez e-dziennik do wychowawcy, uczen petnoletni ma prawo zwolni¢ sie sam,

8) spdznienia na lekcje sg usprawiedliwiane tylko w uzasadnionych przypadkach,

9) nieobecnos¢ ucznia w Szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zalegtosci w
szkole,

10) nie zaznacza sie nieobecnosci uczniowi, ktory reprezentuje szkote na konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych, uczestniczy w wycieczkach szkolnych lub innych
formach aktywnosci, na podstawie imiennej listy potwierdzonej przez dyrektora szkoty.
Wychowawca dokonuje odpowiedniego zapisu w dzienniku,

11) wychowawca na biezgco monitoruje frekwencje i do 10 kazdego miesigca przekazuje
Dyrektorowi Szkoty informacje dotyczgcg powtarzajgcych sie absencji uczniow

w poprzednim miesigcu i uzupetnia jg szczegétowa analizg,

12) w przypadku dtuzszych nieobecnosci, zwtaszcza nieusprawiedliwionych, a takze
w przypadku ewidentnych wagarow do 10 kazdego miesigca wychowawca:

a) przekazuje dyrektorowi Szkoly, Zespotowi psychologiczno-pedagogicznemu
informacje

o takich uczniach,

b) powiadamia rodzicow telefonicznie, a jesli jest taka potrzeba listownie o absenc;ji
ucznia,

c) wspdlnie z pedagogiem szkolnym przeprowadza rozmowe z uczniem

d) jezeli w kolejnych miesigcach sytuacja nie ulegnie poprawie w obecnosci dyrektora
lub pedagoga szkolnego przeprowadza rozmowe z rodzicami i uczniem,
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13) kazde dziatanie podejmowane przez wychowawce zwigzane z egzekwowaniem
obowigzku szkolnego ucznia wychowawca odnotowuje w dzienniku,

14) uczniowie dojezdzajgcy do szkoty mogg byé zwolnieni z czesci ostatniej godziny
lekcyjnej na pisemng prosbe rodzicow. Prosba powinna okresla¢ godzine wyjscia ucznia ze
szkoty i oswiadczenie o odpowiedzialnosci rodzicow za ucznia w tym czasie. Prosbe te
wychowawca przechowuje w ,, teczce wychowawcy”’.

§43

1. Za wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw uczen moze otrzymaé nastepujace
wyroznienia i nagrody:

1) list gratulacyjny Dyrektora skierowany do rodzicéw (prawnych opiekundéw),
2) pochwata na forum klasy,
3) pochwata na forum szkoty,

4) nagrode finansowg lub rzeczowg (fundowang przez organ prowadzacy i Rade
Rodzicow),

5) tytut ,Primus Inter Pares ” — pierwszy wsréd réwnych sobie — przyznawany co roku
dla najlepszego absolwenta wraz z wygrawerowang pamigtkowa tabliczka.

2. Klasy uzyskujgce najwyzszg srednig ocen lub frekwencje w danym roku szkolnym majg
prawo do dodatkowych dni wolnych od nauki, przeznaczonych na wycieczki klasowe. Liste
wyréznionych klas ustala corocznie Rada Pedagogiczna na podstawie wynikéw klasyfikacji
rocznej.

3. Nagrody mogg by¢ finansowane przez Rade Rodzicéw Szkoty.
4. Uczen otrzymuje Swiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Laureaci i finalisci olimpiad, konkurséw przedmiotowych na szczeblu centralnym,
wojewddzkim otrzymujg nagrody Starosty.

6. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ uzasadnione zastrzezenie do
dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od ogtoszenia jej przyznania. Odwotanie
rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni. Decyzja dyrektora podjeta w trybie
odwotawczym jest ostateczna.

§ 44

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w Statucie obowigzkom, uczenn moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej
uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.

2. Postepowanie ucznia wbrew postanowieniom Statutu Szkoty powoduje natozenie kar
dyscyplinarnych w postaci:

1) upomnienia wychowawcy,
2) nagana wychowawcy,
3) upomnienia dyrektora w formie pisemnej,

4) nagany dyrektora w formie pisemnej,
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5) przeniesienia do réwnolegtej klasy w tej samej szkole (jezeli jest to mozliwe) na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

6) skreslenia z listy ucznidw i przeniesienia do innej szkoty.

3. Kara winna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.

4. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o udzieleniu nagany w przypadku:
1) nieusprawiedliwienia w terminie 10 godzin lekcyjnych,
2) nieprzestrzegania zakazu palenia tytoniu,

3) postepowania niegodnego, nieodpowiedzialnego, godzacego w dobre imie Szkoty w
szczegoblnosci:

a) nieprzestrzegania Statutu Szkoty, regulamindw i zarzgdzerh wewnetrznych,

b) lekcewazenie obowigzkéw szkolnych, opuszczanie i ucieczki z zaje¢ szkolnych,
spdznianie sie,

c) dewastacje i niszczenie majgtku szkolnego, brak reakcji na negatywne zachowania

innych uczniéw,

d) postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na otoczenie, zachowania agresywne,
stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych przez
podwazanie autorytetu, opinii,

e) arogancki sposdéb bycia, zachowania, brak szacunku dla starszych, dla nauczycieli,
pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

f) palenie papieroséw, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie lub namawianie do
uzywania srodkéw psychoaktywnych,

g) kradziez, fatszowanie dokumentéw, fatszowanie podpiséw rodzicow i nauczycieli,
h) wywieranie demoralizujgcego wptywu na innych uczniéw,

i) uzywanie jakichkolwiek $rodkéw tgcznosci podczas zaje¢ dydaktycznych, z
wyjatkiem wuzycia telefonéw komérkowych do celéw dydaktycznych na polecenie
nauczyciela.

4. Udzielona przez dyrektora nagana (kopia) jest dotgczana do teczki ,Kary i nagany”.
Nagana ulega zatarciu po uptywie 12 miesiecy od daty jej udzielenia. Na uzasadniony,
zachowaniem ucznidéw, wniosek wychowawcy termin ten moze zosta¢ decyzjg dyrektora
skrécony, z zastrzezeniem, ze zatarcie nagany nie moze nastgpi¢ przed uptywem 6 miesiecy
od dnia jej udzielenia. Zatarcie nagany oznacza uznanie jej za niebytg i usuniecie jej z arkusza
ocen ucznia.

5. Skreslenie ucznia z listy ucznidw moze nastgpi¢ w przypadkach gdy uczen:

1) przychodzi do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza sie w taki stan w czasie pobytu w
szkole,

2) rozprowadza wyzej wymienione Srodki,
3) demoralizuje innych uczniow

4) stanowi zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow i pracownikow szkoty,

38



5) w sposéb szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty pozgdanego skutku,

6) wyczerpat srodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkote.
6. Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) mogg odwotac sie od kary:
1) do dyrektora szkoty od kary upomnienia wychowawcy, w terminie 3 dni,

2) do dyrektora szkoty od kary upomnienia lub nagany, przeniesienia do réwnolegtej
klasy - sktadajgc pisemna prosbe o ponowne rozpatrzenie sprawy, w terminie 7 dni,

3) do Kuratora Oswiaty od kary skreslenia z listy uczniow — w terminie 14 dni, od daty
otrzymania decyzji, za posrednictwem dyrektora szkoty.

7. Rozpatrzenie odwotania do Dyrektora nastepuje w ciggu 7 dni od daty ztozenia.

8. Ostateczng decyzje Dyrektor podejmuje po konsultacji z wychowawcg ucznia oraz
pedagogiem.

9. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Pomorskiego Kuratora Os$wiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktéry wydat decyzje.

CZESC 3
Warunki i spos6b oceniania wewnatrzszkolnego

Rozdziat IX. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow.

1. Postanowienia ogdlne
§ 45

1. Wewnatrzszkolne ocenianie uczniéw obowigzuje we wszystkich klasach Szkoty.

2. Zadaniem wewnatrzszkolnego oceniania jest zapewnienie trafnego, rzetelnego,
jawnego i obiektywnego oceniania wspierajgcego rozwdj ucznia, uwzgledniajgcego jego
indywidualne cechy psychofizyczne oraz petnigcego funkcje informacyjng, diagnostyczng i
motywacyjna.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie ma takze za zadanie zapewni¢ uczniowi:

1) biezgce, okresowe, roczne rozpoznanie i okreslanie poziomu opanowania
kompetencji przewidzianych programem nauczania,

2) systematyczne dokumentowanie postepdw uczenia sie,
3) motywowanie do samorozwoju,

4) wyrabianie nawyku systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,
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5) uswiadamianie sukceséw i brakéw w zakresie opanowania umiejetnosci i
kompetencji okreslonych programem oraz potrzeb w zakresie wyréwnywania brakéw,

6) ukierunkowanie samodzielnej pracy oraz doskonalenie metod uczenia sie,
7) aktywne uczestnictwo w procesie szkolnego oceniania oraz mozliwosci poprawy
osiagniec.
4. Wewnatrzszkolne ocenianie ma za zadanie zapewni¢ nauczycielowi i szkole:
1) ocene poziomu nauczania,
2) korygowanie organizacji i doskonalenie metod nauczania i wychowania,
3) wspotprace z uczniami w osigganiu celdow programu,
4) modyfikacje celdw i programdw ksztatcenia.
5. Wewnatrzszkolne ocenianie ma za zadanie zapewnié rodzicom:
1) znajomos$¢ wymagan stawianych ich dzieciom przez szkote,

2) szerokgi  biezaca informacje o osiggnieciach i postepach dzieci
(indywidualng i zbiorowa),

3) petng informacje o réznych formach aktywnosci poznawczej dziecka oraz o rozwoju
jego osobowosci - trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach.

§ 46

1. Podstawowg dokumentacjg oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym
oraz w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Oceny klasyfikacyjne sg zapisywane w dokumentacji przebiegu nauczania.
3. Prace klasowe i sprawdziany pisemne sg przechowywane do konca roku szkolnego.
§47
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych wynikajgcych z
podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w Szkole
programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Nauczyciel nie powinien ograniczac sie do wystawienia oceny uczniowi i wpisania jej do
dziennika. Uczen powinien otrzymac¢ informacje zwrotng od nauczyciela dotyczacy
aktualnego stanu wiedzy ucznia i majgcg na celu pomoc w nauce, wtasciwe pokierowanie
ucznia, pokazanie w jaki sposéb powinien postepowad, aby poprawié¢ wyniki.

4. Prawidtowa informacja zwrotna powinna zawierac cztery elementy:
1) informacje na temat tego co uczen zrobit dobrze,
2) wskazanie co w swej pracy uczen powinien poprawic,

3) podpowiedzZ w jaki sposdb uczen ma poprawi¢ swojg prace,
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4) wskazéwki dla ucznia na przysztosc.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego  osiggnied edukacyjnych, jego
zachowaniu i poczynionych w tym zakresie postepach,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno- wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

8. Nauczyciel dokonujacy oceniania biezgcego ucznia moze rozszerzy¢ podang w §47, ust.
1 skale, dodajgc do stopni plusy i minusy lub stosujgc punktowy albo procentowy system
oceniania (zgodnie z przyjetymi przedmiotowymi zasadami oceniania), jesli uzna to za
celowe ze wzgleddéw dydaktycznych lub wychowawczych.

9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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10. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny biezgce, klasyfikacyjne (Srodroczne i
roczne, koncowe).

12. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

13. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Uzasadnienia dokonuje nauczyciel prowadzacy
dane zajecia w indywidualnej rozmowie lub na wniosek zainteresowanego. Nauczyciel
wystawiajgcy ocene biezgcg powinien jg co najmniej ustnie uzasadnid.

14. Procedura udostepniania prac pisemnych rodzicom i uczniom:

1) Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do ogtoszenia wynikéw
klasyfikacji rocznej,

2) Uczniowie otrzymujg prace do wgladu i zobowigzani sg zwrécic je po zapoznaniu sie z
oceng,

3) Oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepniane do wgladu rodzicom (opiekunom
prawnym) ucznia na ich zyczenie, podczas zebran rodzicdw lub indywidualnych konsultacji, w
siedzibie Szkoty,

4) Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi uczniéw, nalezy do niej dotgczyc
zestawy pytan (zadan),

5) Wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktéry te prace oceniat, a
jesli jest to niemozliwe —inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub Dyrektor Szkoty,

6) Na prosbe rodzicow (opiekunéw prawnych) nauczyciel ustalajgcy ocene pracy
powinien jg uzasadnié. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub pisemng — jesli tak
okreslono we wniosku —pisemng (w tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ forme
pisemng),

7) Nie mozna wydawaé pisemnych prac kontrolnych z mozliwoscig wyniesienia ich do
domu, kopiowania i fotografowania. Udostepnianie prac moze odbywac sie w miejscu ich
przechowywania, a wiec w Szkole. Prace pisemne udostepnia sie w klasie, w obecnosci
nauczyciela, ktory dysponuje czasem na tego typu dziatania: konsultacje indywidualne,
zebrania klasowe, na spotkaniach wczesniej ustalonych z nauczycielem.

2. Zasady oceniania zaje¢ edukacyjnych
§48

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6
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2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych - kryteria na poszczegdlne stopnie
szkolne:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci przewidziany w podstawie
programowej;

b) samodzielnie potrafi dokonac¢ uogdlnien, wykazuje zwigzki pomiedzy zjawiskami
omawianymi na zajeciach;

c) biegle postuguje sie wiedzg dla celéw teoretycznych i praktycznych;

d) osigga sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu regionalnym albo krajowym;

e) posiada inne poréwnywalne osiggniecia;
f) samodzielnie i twdrczo rozwija swoje uzdolnienia;

g) swobodnie postuguje sie terminologiag naukowg, charakterystyczng dla danego
przedmiotu;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci przewidziany w podstawie
programowej;

b) rozumie i uogdlnia omawiane zjawiska;
c) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

d) wyjasnia zjawiska, zadania i problemy w nowych sytuacjach bez ingerencji
nauczyciela;

e) poprawnie postuguje sie terminologig naukowsa.
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci ponad wymagania podstawowe ujete w
podstawie programowej;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

c) postuguje sie podstawowymi pojeciami i prawami w terminologii przedmiotowej;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslane podstawg programowg na poziomie
podstawowym;

b) poprawnie rozumie i wyjasnia wazniejsze zjawiska przy pomocy nauczyciela;
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c) wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

d) odrabia systematycznie prace domowe, przynosi na lekcje osobiste i niezbedne
pomoce naukowe;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowych
wymagan edukacyjnych, ale jego braki nie dotyczg poje¢ niezbednych do uzyskania wiedzy z
danego przedmiotu;

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

c) stara sie uzupetni¢ braki w wiadomosciach, uczestniczy aktywnie w zajeciach,
wykonuje polecenia nauczyciela;

d) popetnia btedy jezykowe, ma trudnosci w wystawianiu sieg;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada razace braki w wiadomosciach i umiejetnosciach z danego przedmiotu na
poziomie podstawowych wymagan edukacyjnych, ktére uniemozliwiajg dalsze ksztatcenie;

b) nie potrafi wyjasni¢ podstawowych zjawisk ujetych w podstawie programowej z
danego przedmiotu;

c) nie umie zastosowad wiedzy, nie jest w stanie rozwigzac zadan o niewielkim stopniu
trudnosci;

d) nie prowadzi systematycznie notatek lekcyjnych, nie odrabia prac domowych, nie
korzysta z mozliwosci nadrobienia brakéw;

e) ma duze trudnosci w méwieniu jezykiem literackim ogélnym i popetnia liczne btedy
jezykowe i stylistyczne.

3. Przedstawione w ust. 2 zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych dotyczg takze klasyfikacji srédroczne;j.

4. Nauczyciel lub zespét przedmiotowy opracowuje szczegétowe wymagania edukacyjne
wiasciwe dla kazdej oceny i przedstawia je uczniom w pierwszym miesigcu nauki kazdego
roku szkolnego.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zajec artystycznych nalezy przede wszystkim braé pod uwage wysitek fizyczny wkiadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania. Zakres i stopien
dostosowania wymagan edukacyjnych uwarunkowany jest wskazaniami zawartymi w
orzeczeniu lub opinii wtasciwej poradni i ma na celu stworzenie mozliwosci uzyskania wiedzy
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oraz umiejetnosci niezbednych w dalszym procesie ksztatcenia i wymaganych na egzaminie
maturalnym.

7. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony:

1) na czas okreslony, z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w
tej opinii. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel
wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne niezbedne
do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego wydanej
przez lekarza,

2) na czas okreslony, z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu
podejmuje Dyrektor na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. W tym przypadku uczen
nie uczeszcza na zajecia wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest z nich
oceniany.

3) Zaswiadczenie lekarskie dostarczone powinno byé do sekretariatu szkoty po
uprzednim powiadomieniu nauczyciela przedmiotu. Podpisane przez nauczyciela
zwolnienie lekarskie swiadczy o odnotowaniu go w dokumentacji szkolnej (dzienniku
lekcyjnym).

4) Uczniowie, ktérzy majg semestralne lub catoroczne zwolnienia lekarskie mogg by¢
zwolnieni z pierwszej i ostatniej lekcji, na podstawie oswiadczenia rodzicéw, ktérzy
wyrazajg na to zgode i biorg odpowiedzialno$¢ za syna (cérke). Powyzsze oswiadczenie
powinno by¢ dostarczone do sekretariatu Szkoty po zawiadomieniu nauczyciela
uczgcego. Po podpisaniu oswiadczenia nauczyciel odnotowuje ten fakt w dokumentacji
szkolne;.

5) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

8. Oceny sg jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw, majg odzwierciedla¢ wktad
pracy i postepy ucznia, wyraznie wskazywac co osiggnat, co dobrze zrobit, co i ile potrafi.

9. Przy wystawianiu ocen nauczyciel musi bra¢ pod uwage nastepujgce elementy:
1) poziom opanowania tresci wynikajgcych z programu nauczania,
2) zaangazowanie, aktywnosc,
3) twdrczos¢, kreatywnosg,
4) samodzielno$é,
5) przygotowanie do lekcji,
6) wspotprace w grupie.

10. W ciggu jednego tygodnia uczen nie powinien pisac:
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1) wiecej niz dwdch prac klasowych /zakres materiatu obejmuje dziat programowy/,

2) nie wiecej niz trzech sprawdzianéw z materiatu uzgodnionego z uczniami, jednak nie
wiecej niz 3 duze prace w jednym tygodniu,

3) jednego dnia moze sie odbywac jeden sprawdzian lub jedna praca klasowa,

4) informacja o terminie pracy klasowej powinna by¢ przekazana uczniom i zapisana w
dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem,

5) nauczyciel jest zobowigzany oddac prace pisemne w ciggu dwdch tygodni. Po uptywie
tego czasu prace te ulegajg przedawnieniu i ponowne pisanie pracy z tego samego materiatu
nie jest mozliwe,

6) w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci / zwolnienie lekarskie/ uczen ma prawo
poprawic prace klasowg w terminie uzgodnionym z nauczycielem; w przypadku nieobecnosci
w szkole w dniu zapowiedzianej pracy klasowej, uczen jest zobowigzany do jej napisania na
najblizszych zajeciach z tego przedmiotu,

7) jezeli nauczyciel nie oddat pracy pisemnej, to nie ma prawa zrobié nastepnej,

8) na 6smej godzinie lekcyjnej nie powinno by¢ zadnej pracy pisemnej / moze sie to
odby¢ tylko w wyniku wczesniejszych uzgodnien/.

11. Uczen ma prawo w terminie dwutygodniowym poprawic¢ kazda ocene niedostateczng
na zasadach uzgodnionych z nauczycielem.

12. W przypadku braku mozliwosci ocenienia ucznia /absencja na klaséwce, lekcji
powtdrzeniowej/ stosuje sie sygnature ,n”. W ciggu dwdch tygodni w terminie uzgodnionym
z nauczycielem uczen zostanie sprawdzony z wiadomosci z tego materiatu. Jezeli nie stawi sie
na umoéwiony termin nauczyciel ma prawo zapyta¢ go na najblizszej lekcji, kiedy bedzie
obecny.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie "zwolniony".

14. O postepach edukacyjnych ucznia rodzice otrzymujg informacje na zebraniach
Srédsemestralnych (co najmniej dwa razy w roku szkolnym), a ocenach $rédrocznych po
zakonczeniu pierwszego semestru, w terminie okreslonym w kalendarzu szkolnym na dany
rok.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu kwalifikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 19,

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

17. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboky dysleksjg rozwojowa, z
afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.
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18. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 18, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

19. Wychowawca na miesigc przed klasyfikacyjnym spotkaniem RP informuje o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych i przewidywalnej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania rodzicéw na spotkaniach klasowych. Informacja ta
nie jest réwnoznaczna z wystawieniem oceny. Uczen, ktéry w okresie od poinformowania do
wystawienia oceny klasyfikacyjnej podwyzszy lub obnizy zaséb wiedzy i umiejetnosci albo
przestanie uczeszczaé¢ na zajecia moze otrzymac ocene inng od przewidywanej lub byé
nieklasyfikowany.

20. Nieobecnos¢ rodzicow na spotkaniu klasowym oznacza $wiadomg rezygnacje z
przywileju zapoznania sie z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi. Rodzic zachowuje
mozliwosé sprawdzenia ocen w dzienniku elektronicznym. Tylko w przypadku, gdy dla ucznia
przewidywana jest ocena roczna niedostateczna, wychowawcy klas powiadamiajg skutecznie
rodzicow (prawnych opiekunéw) .

3. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.
§49

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty i wpisang do e-dziennika, ale nie
zatwierdzona.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest
rowna ocenie, o ktdrg sie ubiega lub jest od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i
prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez w
trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

4. Szczegoétowe warunki podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych okreslajg nauczyciele w swoich PZO.

4. Zasady oceniania zachowania ucznia
§ 50

1. Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia jest integralng czeécig klasyfikacji.
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2. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej i ukonczenia Szkoty, z zastrzezeniem ust. 4 i

4. W szczegélnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach wychowawca moze odstgpic
od uwzglednienia jednego z punktdw sktadowych oceny zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

§51
1. Ocene z zachowania $rodroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekundéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocenie z zachowania,
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny z zachowania.
3. Ustalajac ocene z zachowania wychowawca bierze pod uwage:
1) opinie pozostatych nauczycieli, zwtaszcza uczgcych w tej klasie,
2) opinie klasy,

3) samoocene ucznia, rozumiang jako prawo do wyrazania opinii o wtasnym zachowani
(udziat w zajeciach pozaszkolnych powinien uczen udokumentowac).

4. Ocena zachowania ustalona na koniec roku szkolnego uwzglednia ocene z pierwszego
semestru. (Jezeli w pierwszym semestrze uczen otrzymat nieodpowiednig lub naganng ocene
z zachowania, to roczna ocena zachowania nie moze by¢ wyzsza niz dobra).

1) Zachowanie ucznia poza szkotg wptywa na ocene.

2) Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych.
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3) Ocena z zachowania nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej lub
ukoniczenia Szkoty.

4) Wychowawca klasy zobowigzany jest powiadomié ucznia o przewidywanej dla niego
ocenie na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

5) W przypadku oceny nagannej wychowawca zawiadamia pisemnie rodzicow lub
prawnych opiekundw ucznia.

6) Oceniajgc zachowanie ucznia bierze sie pod uwage:
a) frekwencje,
b) kulture osobistg,
€) zaangazowanie w zycie Szkoty,

d) bezpieczenstwo i przestrzeganie obowigzkéw wynikajacych za Statutu Szkoty i
regulamindw obowigzujgcych na terenie szkoty.

5. Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicdw o proponowanej ocenie z zachowania na
1 miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

6. Gdy uczen chce uzyskac ocene wyzsza niz przewidywana:

1) Uczen moze uzyska¢ wyziszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z
zachowania po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej
sprawie, w terminie do 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;.

2) Wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac sie
przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje
decyzje w terminie 2 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o
rozstrzygnieciu.

7. Kryteria oceny zachowania ucznia

Semestralng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania uczniéw liceum ustala sie wedtug
skali:

1) wzorowe- wz

2) bardzo dobre- bdb

3) dobre- db

4) poprawne- pop

5) nieodpowiednie- ndp

6) naganne- ng

Szczegdtowe kryteria ocen zachowania uczniéw liceum
1) wzorowe
Otrzymuje uczen, ktory:

a) podejmuje witasne inicjatywy w zakresie dziatan spotecznych, kulturalnych, sportowych,
itp.
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b) systematycznie pracuje na rzecz szkoty i Srodowiska (samorzad uczniowski, rézne, formy
wolontariatu, itp.)

c) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach, konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych, konkursach artystycznych, itp.

d) odnosi znaczgce sukcesy w dziedzinie naukowej, sportowej, kulturalnej,
e) wptywa na pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku i poza nig
aktywnie dziata w organizacjach pozaszkolnych

podejmuje inicjatywy zwigzane z zyciem klasy i szkoty

2) bardzo dobre

Otrzymuje uczen, ktoéry:

a) godnie reprezentuje szkote na zawodach sportowych, olimpiadach, konkursach
przedmiotowych, konkursach artystycznych, itp.

b) aktywnie uczestniczy sie w zycie klasy i szkoty

c) prezentuje wtasciwg postawe spoteczng i patriotyczng

d) jest kulturalny

e) wspomaga kolegéw w nauce i innych dziataniach, pomaga stabszym,
jest punktualny

3) dobre

Otrzymuje uczen, ktoéry:

a) ma wtasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych

b) jest najczesciej punktualny

c) systematycznie uczestniczy w zajeciach

d) wtacza sie w zycie klasy i szkoty

f) uzywa kulturalnego jezyka, z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw
szkoty i kolegdéw

g) przestrzega zasad bezpieczenistwa i szanuje mienie szkoty

h) nie narusza regulamindw obowigzujgcych w szkole

4) poprawne

Otrzymuje uczen, ktoéry:

a) ma przewaznie pozytywny stosunek do obowigzkdéw szkolnych , chociaz pracuje w sposdb
niesystematyczny

b) na lekcjach i przerwach zachowuje sie najczesciej adekwatnie do sytuacji
) przyjmuje czasami postawe wymagajgca interwencji wychowawczych
d) sporadycznie wtgcza sie w zycie klasy i szkoty

e) nie naraza bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego oraz innych oséb
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f) zdarza sie, ze narusza regulaminy obowigzujgce w szkole

5) nieodpowiednie

Otrzymuje uczen, ktoéry:

a) swiadomie unika licznych obowigzkéw szkolnych

b) czesto narusza regulaminy obowigzujgce w szkole

¢) swoim zachowaniem w szkole i poza nig czasami obraza honor i tradycje szkoty
d) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig

nie wigcza sie w zycie klasy i szkoty

6) naganne

Otrzymuje uczen, ktoéry:

a) swiadomie unika wiekszosci obowigzkdw szkolnych

b) notorycznie narusza regulaminy obowigzujgce w szkole

¢) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor i tradycje szkoty

d) poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wtasne i innych

e) nie okazuje szacunku innym osobom.

5. Zasady Kklasyfikacji
§52

1. Klasyfikacja srdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu wedtug skali okreslonej odpowiednio w § 47 ust. 1. i § 49 ust. 1. Statutu Szkoty
$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Klasyfikowanie srdédroczne ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w
terminie zakonczenia | semestru. Date klasyfikacji w danym roku szkolnym okresla sie
kazdorazowo

w kalendarzu pracy szkoty.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz

4. ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej w § 47 ust. 1. i § 49 ust. 1. Statutu Szkoty.

5. Klasyfikowanie roczne przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w czerwcu.
Klasyfikowanie w klasach maturalnych przeprowadza sie w kwietniu. Date klasyfikacji w
danym roku szkolnym okre$la sie kazdorazowo w kalendarzu pracy szkoty.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene
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klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczgcych w
danej klasie, ucznidéw klasy oraz ocenianego ucznia. Uczen, ktory uzyskat za pierwszy semestr
ocene niedostateczng obowigzany jest do zaliczenia tych tresci programowych w trybie
i formie wyznaczonej przez nauczyciela nie pdzniej niz do 31 marca danego roku szkolnego.
Niezaliczenie tresci programowych z | semestru wptywa na ocene roczng, jednak nie
uniemozliwia uzyskania promocji do klasy programowo wyzszej lub zakoriczenia edukacji.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Uczniowi, ktory
uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen nie
wlicza sie oceny uzyskanej z tych zajeé. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie
szkoty.

8. Najpdzniej na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
informujg ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw), na piSmie, o przewidywanej
semestralnej lub rocznej ocenie niedostatecznej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz o zagrozeniu nieklasyfikacja.

9. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicédw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego:

1) rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2) rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

3) nieobecnos¢ ucznia na lekcji, na ktérej podawano przewidywane oceny naktada na
niego i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) obowigzek skontaktowania sie z
nauczycielem w celu poznania proponowanej oceny.

10. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informacje powyzsze przekazuje poprzez
dokonanie wpisu w e-dzienniku.

11. Obowigzkiem rodzicéw jest Sledzenie wpiséw w e-dzienniku.

CZESC 4

Rozdziat X. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw (cd.)

1. Odwotanie od oceny z zachowania.
§53

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty rozpatruje zasadno$¢ ztozonego wniosku - odrzuca go albo powotuje
komisje ktora, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta
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wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego
komisji.

3. W skfad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

1) wychowawca klasy,

2) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

3) pedagog,
4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik gtosowania,

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

2. Odwotanie od oceny z zaje¢ edukacyjnych.
§ 54

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie 2 dni od dnia zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej, z wyjatkiem przedmiotéw: plastyka, muzyka, technika (w przypadku gimnazjum),
informatyka i wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin powinien miec¢ przede wszystkim
forme ¢wiczen praktycznych.

2) w przypadku jezyka obcego — forma badania do wyboru przez ucznia (ustna lub
pisemna).

3) ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcych takie
same zajecia edukacyjne,

4) nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjgtkiem niedostatecznej
rocznej oceny, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,
2) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1,
3)zadania (pytania) sprawdzajace,
4) ustalong ocene.

7. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

9. Badanie wiedzy i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z
wyjatkiem przedmiotdédw: technologia informacyjna, informatyka i wychowanie fizyczne, z
ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme éwiczen praktycznych.

10. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczgcy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopien trudnosci pytan musi
odpowiadaé kryterium oceny, o ktdrg ubiega sie uczen.

11. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

3. Egzamin poprawkowy.
§ 55

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawad
egzamin poprawkowy

z tych zajed.
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2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, plastyki,
muzyki i techniki, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Nauczyciel, w okreslonym przez dyrektora terminie, podaje uczniowi
przygotowujgcemu sie do egzaminu poprawkowego zakres materiatu zgodny z podstawa
programowg i realizowanym przez siebie programem nauczania, okre$la wymagania
uwzgledniajace mozliwos¢ uzyskania przez zdajacego kazdej z ocen zapisanych w statucie
oraz zapoznaje ze strukturg i czasem trwania poszczegdlnych czesci egzaminu
poprawkowego.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej Szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét
zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) ustalong ocene z egzaminu poprawkowego.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicéw (prawnych opiekundw) dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego jest
udostepniana do wgladu.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

9. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyiszej (semestru
programowo wyzszego) ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej
(semestrze programowo wyzszym).

11. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogga zgtosi¢ do dyrektora Szkoty
zastrzezenia dotyczace trybu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w terminie 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu.

4. Egzamin klasyfikacyjny.
§ 56

1. Jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej Ilub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia, uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego,
kilku lub wszystkich przedmiotow.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne, technika, muzyka,
plastyka oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
sie oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego, plastyki, muzyki oraz
techniki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots. W skfad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokodt
zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 — sktad
komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) ustalong ocene z egzaminu klasyfikacyjnego.

15. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Na wniosek ucznia
lub jego rodzicbw (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest

udostepniana do wgladu.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.17 i § 51.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 51 i § 52 ust.1

18. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

19. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

20. W przypadku nieklasyfikowaniu ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo

,hieklasyfikowana”.

5. Zasady promocji, ukonczenia szkoty i otrzymywania Swiadectwa z wyrdznieniem
§ 57

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 48 ust. 5.
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2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne , do sredniej ocen, o
ktorej mowa w pkt. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Llaureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w szkotach ponadgimnazjalnych
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng.
Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zajeé edukacyjnych celujgcg koncowa ocene klasyfikacyjna.

5. Uczen konczy szkote:

jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakoriczyta sie
w klasach programowo nizszych i uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 48 ust. 5,

z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w ust. 5 pkt. 1,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

6. Na Swiadectwie promocyjnym lub ukonczenia szkoty w czesci dotyczacej szczegdlnych
osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez Kuratora Oswiaty lub
inne podmioty dziatajgce na terenie szkoty,

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego (uczestnictwo w co najmniej 70% akcji organizowanych przez Szkolna
Grupe Wolontariatu).

CZESC 5
Rozdziat XI

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
§ 58

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
w szczegdblnosci z wykorzystaniem dostepnych dla ucznidw $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

58



3. Ocenianie ucznidw odbywa sie wedtug szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$é Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzgcymi
zajecia,

2) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajeé,

3) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji
zajet, z ktérych uczniowie i rodzice moga korzystag,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw nauczania oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikéw w
okresie zawieszenia, s3 one odrebnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajeé,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji
zaje¢, z ktdérych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli
sq organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
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8. W okresie zawieszenia zajeé szkoty czynnosci jego organdéw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg srodkédw komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z
zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizujg zajecia majac na uwadze faczenie przemienne ksztatcenia z
uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$é¢ ucznidw w sposéb przez siebie
przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych witgczajg u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzér
pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidow zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

14. W czasie trwania lekcji online oraz uzytkowania platform edukacyjnych, obowigzuje
catkowity i bezwzgledny zakaz fotografowania, nagrywania lub utrwalania prowadzonej lekcji
oraz biorgcych w niej udziat nauczycieli, uczennic i ucznidw. Zakaz dotyczy zaréwno opcji
nagrywania z poziomu platformy, przez ktérg jest prowadzona lekcja online, jak i za pomoca
innych narzedzi. Zakaz dotyczy réwniez fotografowania lub utrwalania w inny sposéb
konwersacji grup. Utrwalanie, wykorzystanie cudzego wizerunku bez jego zgody jest
ztamaniem prawa i skutkuje podjeciem stosowych dziatan zgodnie z art. 4 ust.2 RODO.

Rozdziat XII

Postanowienia koncowe

§59

1. Szkota uzywa pieczeci okragtej z godtem i stempli wedtug wzoru i zasad okreslonych
odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalno$é organdéw Szkoty, jak tez wynikajgce z celdw i zadan
Szkoty nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

§ 60
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
3. Dziatalnos¢ Szkoty jest finansowana z nastepujgcych zrédet:

1) subwencji oswiatowej,
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2) darowizn osdéb trzecich gromadzonych na koncie Rady Rodzicéw,
3) srodkéw Rady Rodzicow.
§61
1. Szkota posiada sztandar.

2. Sztandar jest uzywany podczas uroczystosci, ktérych tre$é i forma nawigzujg do
chlubnych tradycji Szkoty.

3. Sztandar moze by¢ uzywany podczas innych waznych uroczystosci.

4. Podczas uroczystosci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy.
§ 62

1. Statut Szkoty moze ulec zmianie w catosci lub w czesci.

2. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikéw
oraz uczniéw i ich rodzicéw.

3. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
pedagogiczna.

4. Whniosek o zmiane statutu moze wnie$é Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

5. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zespdét Rady
pedagogicznej.

6. Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w
statucie lub projekt statutu.

7. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.

8. W przypadku zmiany przepiséw prawa wniosek w sprawie dostosowania Statutu do
obowigzujgcych regulacji ustawowych sktada z urzedu Dyrektor Szkoty.

9. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
10. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty organu wymienionego w ust. 4.
§ 63
1. Statut Szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:

1) organy zarzadzajace i spoteczne Szkoty,

2) nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,

3) ucznidw,

4) rodzicéw.

2. Dyrektor szkoty umozliwia zapoznanie sie ze Statutem wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej, w tym, kazdorazowo, nowo przyjetych uczniéw klas pierwszych.

3. Uczniowie zapoznajg sie ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty,

4. Nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej,
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5. Rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej.

6. Obstuge finansowg szkoty prowadzi Powiatowy Osrodek Edukacji Kultury Sportu i
Turystyki w Cztuchowie.

§ 64

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg przepisy
przywotfane w § 1, ust. 2 Statutu Szkoty.

Zatwierdzony do realizacji uchwatg Rady Pedagogicznej nr /2024/2025 z dnia 12.09.2025 r.
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