PLAN PRACY
NA ROK SZKOLNY 2023/2024

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. Stefana Czarnieckiego
w CZLUCHOWIE



Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r.
poz. 655, 1079, 1116 i 1383)),

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie §wiadectw,
dyplomoéw panstwowych i innych drukéw ((Dz. U. 2019 poz. 1700 ze zm.),

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r. poz.
1646 ze zm.),

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215),

3. Statut Liceum Ogo6lnoksztalcacego,

4. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Liceum Ogolnoksztatcacego .

Plan opracowany na podstawie:

1. Podstawowych kierunkéw realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2023/2024.
2. Planu nadzoru pedagogicznego pomorskiego kuratora oswiaty na rok szkolny 2023/2024.

3. Koncepcji pracy Liceum Ogélnoksztalcacego.

4. Wynikéw nadzoru pedagogicznego z roku szkolnego 2022/2023.

5.

Rocznego planu pracy wychowawczo-dydaktycznej szkoly zatwierdzonego Uchwala Rady
Pedagogicznej nr .../2023/2024 z dnia .... wrzesSnia 2023 r.

Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym 2023/2024

Na podstawie art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r.

poz. 900) zostaly ustalone nastepujgce kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa w roku szkolnym
2023/2024:

1. Kontynuacja dzialan na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukacji klasycznej oraz
siegania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, w tym wsparcie powrotu do szkot jezyka tacinskiego
jako drugiego jezyka obcego.

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztalttowaniu u wychowankow i ucznidéw
staltych sprawnos$ci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych dzieci i mlodziezy,
realizacje adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zaje¢ wychowania do zycia w
rodzinie.

3. Doskonalenie kompetencji dyrektorow szkot i nauczycieli w zakresie warunkow i Sposobu oceniania

wewnatrzszkolnego.

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, w tym w

zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.

5. Rozwdj ksztalcenia zawodowego i1 uczenia si¢ w miejscu pracy w partnerstwie z przedstawicielami

branz.

6. Podnoszenie jakosci wsparcia dla dzieci, uczniow i rodzin udzielanego w systemie o§wiaty poprzez

rozwijanie wspOlpracy wewnatrz- i migdzyszkolnej, a takze z podmiotami dziatajacymi w innych
sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny.



7. Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dzialan w zakresie zachgcania i wspierania
uczniéw do rozwijania ich aktywnosci fizyczne;.

8. Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidow i1 nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie.
Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materialdow dostepnych w sieci,
W szczegdlnosci opartych na sztucznej inteligencji.

9. Rozwijanie umiej¢tnosci ucznidow 1 nauczycieli z wykorzystaniem sprze¢tu zakupionego w ramach
programu ,,Laboratoria przysziosci”.

10. Wspieranie rozwoju nauki jezyka polskiego i o$wiaty polskiej za granicg oraz tworzenie stabilnych
warunkow do nauczania jezyka polskiego za granicg przez Instytut Rozwoju Jezyka Polskiego im.
Swigtego Maksymiliana Marii Kolbego, Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg oraz
beneficjentow przedsigwzie¢ i programdOw ustanowionych przez ministra wilasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

Zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dla kuratoréw o$wiaty w zakresie kontroli:

a) w przedszkolach ogdlnodostepnych i integracyjnych:
— Zgodno$¢ z przepisami prawa zwiekszenia dostepnosci i jako$ci wsparcia udzielanego
dzieciom przez nauczycieli specjalistow, w tym pedagogow specjalnych;

b) w szkotach podstawowych, liceach ogolnoksztatcacych, technikach, branzowych szkotach I stopnia
(ogolnodostgpnych 1 integracyjnych)
— Zgodnos¢ z przepisami prawa zwiekszenia dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego
uczniom przez nauczycieli specjalistow, w tym pedagogow specjalnych;

c) w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych, liceach ogolnoksztatcacych, technikach,
branzowych szkotach I stopnia:
— Prawidlowos$¢ wykorzystania podrecznikow i ksiazek pomocniczych do ksztalcenia uczniow w
zakresie niezbednym do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej.

Priorytety w roku szkolnym 2023/2024

1. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie warunkow iSposobu oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Wspieranie uczniow do rozwijania ich aktywnosci fizycznej.

3. Wspieranie rozwoju umiej¢tnosci cyfrowych ucznidéw i nauczycieli, ze szczegdlnym

uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji

dostepnych w Internecie

Rzetelna diagnoza potrzeb rozwojowych mtodziezy,

Realizacja adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Przygotowanie uczniow do egzaminu maturalnego 2024.

Troska o pierwszoklasistow: integracja zespotow klasowych, pomoc w zaadoptowaniu sig



do nowych warunkow szkolnych.

Cele

Motywowanie uczniow do nauki i rozwijania zainteresowan.

Wzmacnianie opickunczej roli szkoty ( w tym pomocy pedagogiczno-psychologicznej),
szczegblnie w odniesieniu do uczniow Klas pierwszych.

Pobudzanie uczniow do aktywnosci i pracy narzecz spoteczno$ci szkolnej i lokalnej.
Promocja szkoty w srodowisku lokalnym.

Oczekiwane efekty

Zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkow pobytu w szkole.
Osiaggniecie wysokich wynikow z egzaminu maturalnego w 2024 roku.
Zapewnienie uczniom pomocy pedagogiczno — psychologicznej.
Wzrost aktywnosci fizycznej i §wiadomosci prozdrowotne;.



OBSZARY DZIALAN:

1. ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

Spodziewane efekty:

— skuteczny przeptyw informacji mi¢gdzy dyrekcja a gronem pedagogicznym;
— sprawna organizacja pracy w szkole;

— wydawanie zarzadzen usprawniajacych prace szkoty.

Lp. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI | TERMIN | UWAGI

1. |Przydziat obowiazkoéw stuzbowych Dyrektor Sierpien
wszystkim pracownikom

2. |Opracowanie i zatwierdzenie planu pracy | Dyrektor Sierpien/
szkoty i kalendarza roku szkolnego Wrzesien
3. |Przedstawienie Radzie Pedagogicznej Dyrektor sierpien

wynikow 1 wnioskow ze sprawowanego
nadzoru w roku szkolnym 2022/2023

4. | Wprowadzenie zmian w dokumentach Komisja ds.statutu Wrzesien
szkolnych i dostosowanie ich do zmian
prawa o$wiatowego: statut, regulaminy,
procedury

Modyfikowanie rocznych planow
dydaktycznych dla klas I-1V: Wszyscy nauczyciele | Do 12
uwzglednienie wnioskéw z analizy wrze$nia
wynikow egzaminu maturalnego 2023
oraz wnioskOw z oceniania pracy uczniow

w roku szkolnym 2022/23 )
Wszyscy nauczyciele

Przygotowanie zasad ocenienia Do 12

z poszczegOlnych przedmiotow wrzesnia
5. | Opracowanie wewnatrzszkolnego planu | Dyrektor Sierpien/

doskonalenia zawodowego Nauczyciel Wrzesien

wyznaczony przez




dyrektora
Opracowanie planu wycieczek Nauczyciel
_ o | wyznaczony przez
Opracowanie planu olimpiad, konkursow i dyrektora
zawodow sportowych
6. | Opracowanie planu nadzoru Dyrektor Sierpien/
pedagogicznego Wrzesien
7. |Opracowanie programu wychowawczo- | Rada pedagogicznai | Wrzesien
profilaktycznego szkoty rada rodzicow
8. | Pelnienie nadzoru pedagogicznego Dyrektor Catly rok
9. | Organizacja pracy zespolow Przewodniczacy Wrzesien
przedmiotowych, zespotu wychowawczo - | zespotéw, pedagog,
profilaktycznego, wychowawcow klas, n-le bibliotekarze
zespotu ds. ewaluacji i innych, pedagoga
szkolnego, bibliotekarzy i innych
10. | Opracowanie harmonogramu zebran Dyrektor Sierpien/
Rady Pedagogicznej wrzesien
11. | Awans zawodowy nauczycieli Dyrektor Wrzesien
12. | Opracowanie projektu arkusza organizacji | Dyrektor Do konca
pracy szkoly kwietnia
13. | Promocja szkoty w srodowisku Wszyscy nauczyciele | Caty rok
14. | Przeprowadzenie rekrutacji uczniéw do Dyrekcja szkoty Kwiecien—
klas | sierpien




Il. DYDAKTYKA - KSZTALCENIE

Spodziewane efekty:

- analiza efektow ksztalcenia;

- podniesienie efektywnos$ci wynikéw nauczania.

Lp. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI | TERMIN | UWAGI

1. |Realizacja podstawy programowej Dyrekcja, wszyscy Caly rok,
nauczyciele sprawozda-
nie
z realizacji:

styczen,
kwiecien,
czerwiec

2. | Wspolpraca z psychologiem, pedagogiem, | wszyscy nauczyciele Caly rok
z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i rodzicami w celu
rozpoznania indywidualnych potrzeb i

mozliwo$ci uczniow

3. | Odkrywanie i rozwijanie zainteresowan | Nauczyciele Caty rok
oraz uzdolnien ucznidw przez
indywidualizowanie stawianych im zadan
oraz przygotowanie do udzialu w
konkursach i olimpiadach
wewnatrzszkolnych 1 pozaszkolnych

4. | Praca z uczniami majacymi trudnosci wszyscy nauczyciele | Caly rok
W nauce

5. Wicedyrektor , Caly rok
Badanie wynikdéw nauczania Zespot ds. ewaluacji

6. Wszyscy nauczyciele | Caty rok

Analiza wynikoéw nauczania Zesp6t ds. ewaluacji




obowigzujacych zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania

7. Wszyscy nauczyciele | Caty rok
Ksztatcenie u uczniéw poczucia
odpowiedzialno$ci za uzyskane oceny

8. |Kontrola wlasciwego i systematycznego | Dyrektor, wicedyrektor | Caty rok
oceniania uczniéw przez nauczycieli

9. Dyrektor, wicedyrektor | Caty rok
Obserwacje lekcji

10. | Kontrola przestrzegania przez nauczycieli | Dyrektor, wicedyrektor | Caty rok

1. Opracowanie i wdrazanie strategii dzialan na rzecz poprawy efektow ksztalcenia.

Spodziewane efekty:

- wyniki egzaminéw wyzsze niz dotychczasowe;

- poprawa wynikéw ucznidw majacych klopoty z nauka;

- umozliwienie uczniom zdolnym rozwoju zainteresowan i umiej¢tnosci;
- udziat uczniow w olimpiadach i konkursach.

Lp. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI | TERMIN | UWAGI
1. [Jasne sformutowanie wymagan Wszyscy nauczyciele | Poczatek
edukacyjnych i tworzenie atmosfery roku

sprzyjajacej pracy szkolnego
2. | Zapoznanie uczniow i rodzicow z PZO 1 | Nauczyciele uczacy Poczatek

WZ0. w klasach, roku

wychowawcy szkolnego

3. | Wykorzystanie podstawy programowej | Nauczyciele Wrzesien

przy konstruowaniu rozktadow materiatu | przedmiotu

z poszczegolnych przedmiotow

nauczania,




4. | Prowadzenie edukacji alternatywnej Nauczyciele Caly rok

dla uczniow zdolnych przedmiotu
I potrzebujacych dodatkowego
wsparcia.

Organizowanie samopomocy

kolezenskiej

5. | Ocenianie uczniow zgodnie | Wszyscy nauczyciele | Caty rok
z regulaminem PZO (musi by¢ zgodny
ze Statutem Szkoty) — ocena jako

element wspierajacy proces uczenia si¢

Ocena z wychowania fizycznego bioraca
pod uwagg przede wszystkim
mozliwos$ci 1 zaangazowanie ucznia

6. |Prowadzenie zaj¢¢ metodami Wszyscy nauczyciele | Caly rok
aktywnymi.
7. | Przeprowadzenie na godzinach Wychowawcy, Caty rok

wychowawczych pogadanek na temat pedagog
organizowania pracy - nauki, czasu
wolnego.

Uwzglednienie w tematyce godzin
wychowawczych tematow
ksztattujacych:

- kulture zachowania;
- Swiadomos¢ zagrozen w sieci;

- postawy szlachetno$ci, zaangazowania
spotecznego 1 dbatosci o zdrowie;

- rozwijanie $wiadomosci
prozdrowotnej;

- postawy odpowiedzialnosci za
srodowisko naturalne.

8. |Przygotowanie uczniow do korzystania | Nauczyciele Caly rok
z roznych zrodet wiedzy, informacji




I tworczego rozwigzywania problemow | przedmiotu

9. |Przygotowywanie uczniow do udziatu Nauczyciele Caty rok
w olimpiadach, konkursach przedmiotu
przedmiotowych i zawodach sportowych

10. | Wprowadzenie innowacji do procesu Nauczyciele Wrzesien
dydaktycznego przedmiotu Ipazdziernik
— caty rok
szkolny
11. |Propagowanie kultury fizycznej wérod | Nauczyciele wf Caty rok

ucznidw ( zajecia pozalekcyjne)

12. | Zapoznanie ze Statutem Szkoty Wychowawcy Wrzesien/
listopad

2. Podnoszenie jakoSci pracy szkoly poprzez organizowanie pomiaru dydaktycznego.
Wewnatrzszkolne mierzenie jako$ci pracy szkoly. Monitorowanie dzialan na rzecz
poprawy efektow ksztalcenia.

Spodziewane efekty:

- wyniki sprawdzianéw zbiezne z ocenami semestralnymi;

- podniesienie umiej¢tnosci analizowania sprawdzianow.

Lp. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN UWAGI

1. | Wykorzystanie pomiaru Nauczyciele przedmiotu | I, Il semestr

dydaktycznego, badania ankietowe .
Zespot ds. ewaluacji

2. | Przystapienie do probnego egzaminu | Nauczyciele Listopad
maturalnego 1 analiza wynikow .
przedmiotu
3. | Przeprowadzenie diagnozy Nauczyciele przedmiotu | Wrzesien

edukacyjnej na "wejsciu”

z przedmiotéw obowigzkowych na
egzaminie — j. polski, j. obcy,
matematyka + przedmiot deklarowany
do realizacji
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w zakresie rozszerzonym

4. | Rozpoznanie mozliwosci (diagnoza Wychowawcy klas Wrzesien
wstgpna) uczniow rozpoczynajacych
nauke na podstawie $wiadectw
ukonczenia poprzedniej szkoty i
wynikow zewnetrznych

5. | Przeprowadzenie sprawdzianu Nauczyciele Wrzesien
umiejetnosci z j. angielskiego J. angielskiego
w liceum ,,na starcie” i analiza

wynikéw sprawdzianu ,,na starcie”

3. Praca z uczniem zdolnym.

Spodziewane efekty:

- zajecia lekcyjne ciekawe dla uczniow;
- zaj¢cia prowadzone metodami aktywnymi;

- udzial uczniow w olimpiadach 1 konkursach oraz zawodach sportowych na réznych
szczeblach.

Lp. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN UWAGI

1. | Inspirowanie uczniow do tworczej Nauczyciele przedmiotu Caty rok
pracy 1 prezentowanie jej efektow
poprzez organizowanie wystaw,
wystepow 1 itp.

2. | Przygotowywanie do udzialu Nauczyciele przedmiotu Caty rok
w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych i zawodach
sportowych, indywidualizacja pracy
z uczniem

3. | Stosowanie r6znorodnych form Nauczyciele przedmiotu Caty rok
pracy z uczniem zdolnym
( indywidualizacja pracy)
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4. Wspomaganie ucznioéw wymagajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej ( w tym
Z orzeczeniami i opiniami z ppp)

Spodziewane efekty:

- poprawa wynikdw nauczania ucznidow najstabszych;

- objecie pomoca psychologiczno — pedagogiczng uczniow o specjalnych potrzebach

edukacyjnych.
Lp. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN UWAGI
1. | Rozpoznawanie uczniow Wszyscy nauczyciele Caty rok
wymagajacych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej
2. | Udzielanie pomocy zgodnie Wszyscy nauczyciele Caty rok Zapisy w
z potrzebami edzien-
niku
3. | Dostosowanie wymagan Wszyscy nauczyciele Caty rok
edukacyjnych do zalecen PPP
4. | Przygotowanie IPET Pedagog szkolny Wrzesien
dla uczniow majacych specjalne
potrzeby edukacyjne (orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego)
Powotanie zespotéw nauczycieli Pedagog szkolny, dyrektor | Wrzesien
do opracowania IPET
5. | Organizowanie pomocy uczniom Nauczyciele Caty rok
majacym trudnosci w nauce —
zajecia wyrOwnawcze.
6. Indywidualizacja pracy Wszyscy nauczyciele Caty rok
7. | Organizowanie pomocy kolezenskiej | Nauczyciele przedmiotéw, | Caly rok
w ramach edukacji alternatywnej wychowawcy
8. | Nauczanie indywidualne Nauczyciele przedmiotow | Caty rok
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5. Promowanie osiggnie¢ uczniow.

Spodziewane efekty:

- podnoszenie u ucznia poczucia wtasnej wartosci.

Lp. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN UWAGI

1. | Organizowanie wystaw, koncertow, | Wicedyrektor , Caty rok

alerii prac itp.
J P P Wychowawcy klas

2. | Prezentacja osiggni¢¢ uczniow na Wicedyrektor, sekretarz Caty rok
stronie internetowej szkotly szkoty
1 podczas zebran z rodzicami oraz
apeli dla uczniow

3. | Przyznawanie tytutow: Uczen Roku, | Wicedyrektor, kapituta Koniec roku
Primus Inter Pares — Absolwent (wychowawcy klas)
Roku, Jestem na 100%!
( frekwencja)

4. | Organizowanie spotkan dyrektora Dyrektor szkoty Caty rok

Z uczniami 0siggajacymi najlepsze
wyniki w nauce
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1. WYCHOWANIE, PROFILAKTYKA | OPIEKA

1. Poprawa efektywnosci wychowania.

Spodziewane efekty:

- zmniejszenie zachowan odbiegajacych od ogdlnie przyjetych norm;

- umozliwienie uczniom brania udziatu w imprezach kulturalnych itp.

Lp. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI | TERMIN UWAGI
1. | Dostosowanie prawa wewngtrznego Zespot ds. statutu Wrzesien/
do aktualnie obowigzujacych listopad

przepisOw prawa oswiatowego

2. | Integracja zespotoéw klasowych Wychowawcy klas Caty rok

3. | Realizowanie programu Wszyscy nauczyciele Caty rok
wychowawczo-profilaktycznego
szkotly

4. | Diagnozowanie i monitorowanie Wychowawcy, Caty rok
zachowan uczniow nauczyciele przedmiotu

5. | Udzielanie wsparcia uczniom Wychowawcy, Caly rok
w trudnych sytuacjach rodzinnych nauczyciele przedmiotu
I zyciowych

6. | Profilaktyka agresji i przemocy Psycholog Caly rok
w szkole

Pedagog szkolny

Przeciwdziatanie uzaleznieniom (w Wychowawcy klas
tym zwigzanych z cyberprzestrznig)

I patologiom

Kontynuowanie wspotpracy
z instytucjami wspierajagcymi proces
wychowawczo-profilaktyczny

7. | Organizacja uroczystos$ci 1 imprez Wychowawcy Klas, Catly rok
kulturalnych, artystycznych oraz opiekun SGW, pedagog
wycieczek
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8. | Wspotpraca wychowawcow Wychowawcy Caly rok
z rodzicami uczniow, z pedagogiem
szkolnym, poradniami
psychologiczno-

-pedagogicznymi

9. | Doskonalenie pracy samorzadu Opiekun SU, pedagog, | W czasie
uczniowskiego wicedyrektor zebran
10. Wszyscy nauczyciele (| Caly rok
szczegolnie nauczyciele

Wychowanie ekologiczne )
przedmiotow

przyrodnicznych)

11. | Ksztaltowanie tozsamosci Dyrektor, nauczyciele, | Caty rok
patriotycznej i funkcjonowania SU, uczniowie

w srodowisku lokalnym

12. Wicedyrektor, Caty rok
nauczyciele, SU,
) ) Bibliotekarz,

Edukacja czytelnicza uczniowie

13. | Angazowanie rodzicow w zycie Wychowawcy Caty rok
szkoty

14. | Budowanie kontaktow Wszyscy pracownicy Caty rok
interpersonalnych w szkole na szkoty, uczniowie

zasadach poszanowania godnosci
1 praw wszystkich podmiotéw szkoty.

Przypominanie i egzekwowanie
od ucznidow dobrego zachowania
wobec siebie oraz wszystkich
pracownikow szkoty.
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2. Zadania opiekuncze

_ Osoba . .
Zadania . Termin realizacji
odpowiedzialna
Organizacja opieki pedagogicznej Wszyscy Caty rok
nauczyciele
Zapewnienie pomocy psychologiczno- Dyrektor, Caty rok
-pedagogicznej
psycholog
pedagog szkolny,
nauczyciele,
Organizacja opieki wychowawczej dla uczniow Wychowawcy klas | Caty rok
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j
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2. Bezpieczenstwo w szkole.

Spodziewane efekty:

- podniesienie poczucia bezpieczenstwa wsrod uczniow.

Lp. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN UWAGI
1. | Doskonalenie nauczycieli Dyrektor, nauczyciele W ciggu roku
w zakresie zapewnienia szkolnego

bezpieczenstwa uczniow

2. | Racjonalne utozenie dyzuréw Dyrektor Wrzesien
sroédlekeyjnych nauczycieli

3. | Przestrzeganie dyscypliny pracy | Nauczyciele Caty rok
4. | Kontynuowanie wspotpracy Dyrektor, Caty rok
z instytucjami wspomagajacymi | psycholog,
szkolg w dziataniach pedagog,
wychowawczych. wychowawcy

Wspdlpraca z rodzicami,
funkcjonariuszami Komendy
Policji i Sadem Rejonowym,
Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna, Powiatowa Stacja
Sanitarno — Epidemiologiczna,
Starostwem Powiatowym,
Urzedem Miasta, Wojskowym
Centrum Rekrytacji

5. | Zapoznanie rodzicow Wychowawcy, pedagog W razie potrzeby
z prawnymi konsekwencjami oraz w czasie
famania prawa zebran

6. | Pogadanki, rozmowy Wychowawcy W ciggu roku
na godzinach wychowawczych szkolnego

o bezpieczenstwie
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3. Dzialania podejmowane na rzecz spelnienia obowiazku szkolnego i obowigzku nauki

przez uczniow.

Spodziewane efekty:

- zmniejszenie nieuzasadnionej absencji uczniow.

Lp.

ZADANIA

ODPOWIEDZIALNI

TERMIN

UWAGI

1.

Rozpoznawanie przyczyn
absencji ucznia na zaj¢ciach.
Przygotowywanie miesigcznych
sprawozdan frekwencji uczniow
— podanie sposobow
przeciwdziatania
nieobecnosciom uczniow

Wychowawcy,
psycholog,
pedagog

Catly rok

Uzyskanie informacji

0 problemach ucznia.
Zwigkszanie $wiadomosci
uczniow i rodzicoOw

o skutkach nieobecnosci
w szkole

Wychowawcy,

psycholog
pedagog

Caty rok

Doskonalenie dziatan
mobilizujgcych uczniow do
dobrej frekwencji na zajeciach —
konsekwentne rozliczanie
uczniow z nieobecnosci

I przestrzegania zasad WZO

Wychowawcy

W czasie
spotkan z
wychowawcag

Scista wspotpraca wychowawcy
klasy z rodzicami w tym
zakresie (kontakt odnotowany
w e-dzienniku)

Wychowawcy

Caty rok

Systematyczne monitorowanie
absencji uczniow — e-dziennik
I papierowe zwolnienia
znajdujace si¢ w teczce
wychowawcy.

Wychowawcy

Caty rok

comiesi¢czne
raporty

Systematyczne 1 doktadne
prowadzenie dokumentacji
szkolnej

Wszyscy nauczyciele

Caty rok
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4. Aktywizacja dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego.

Spodziewane efekty:

- uczenie samodzielno$ci i odpowiedzialnosci;
- rozbudzanie i ksztaltowanie postaw spotecznych;

- wspdlorganizowanie imprez szkolnych i innych form zycia szkoty 1 srodowiska.

Lp. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN UWAGI

1. | Wybory do samorzadu — debata | Opiekun SU Pazdziernik
wyborcza, kampania wyborcza

2. | Propagowanie dziatalnosci SU | Opiekun SU, uczniowie Caty rok
w gablocie na parterze szkoty

3. | Wspotorganizowanie imprez Opiekun SU, uczniowie Caty rok
szkolnych 1 §rodowiskowych —
wg planu SU

4. | Realizacja innowacji Nauczyciele, uczniowie Caty rok
pedagogiczjnej

5. Wspolpraca z Radgq Rodzicow i rodzicami uczniow.

Spodziewane efekty:

- wspotudziat rodzicow w zyciu szkoty;
- wspotudziat w organizacji imprez szkolnych;
- opracowanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty;

- zwigkszenie frekwencji rodzicow na zebraniach.

Lp. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN UWAGI
1. Uczestniczenie Rady Wychowawcy W ciggu roku

Rodzicow w imprezach

szkolnych
2. Prelekcje dla rodzicow — Wicedyrektor, psycholog, W czasie

pedagogizacja pedagog zebran
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o0 postegpach w nauce i
frekwencji uczniow
(dokumentowanie

w i-dzienniku)

przedmiotu

3. Wdrazanie rodzicow do Dyrektor, wychowawcy Caty rok
wspoOltpracy ze szkota
4. Biezace informacje Wychowawcy, nauczyciele | Caty rok

6. Promocja szkoly.

Spodziewane efekty:

- strona internetowa szkoty wiarygodnym i rzetelnym zrodtem informacji o zyciu szkoty;

- osiaggnie¢cia uczniow i szkoty przedstawiane sg w srodowisku szkolnym
i lokalnym;

- promocji placowki w srodowisku lokalnym.

Lp. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN UWAGI
1. | Aktualizacja strony Zespot ds. promocii, Caly rok
internetowej szkoty wicedyrektor, sekretarz
I promocji szkoty szkoty
w $rodowisku lokalnym
2. | Opracowanie gadzetow Zespot ds. promocji, Caty rok
reklamowych wicedyrektor
3. | Promocja szkoty Dyrektor, zespot ds. Caly rok
w okolicznych placowkach — promocji,
cykl spotkan z uczniami szkot
podstawowych
Prowadzenie lekcji
wychowawczych
Udziat uczniow szkot
podstawowych
w wydarzeniach szkolnych
4. | Organizacja Drzwi Otwartych Dyrektor, wicedyrektor Kwiecien
I nauczyciele
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5. | Organizowanie konkursow, Nauczyciele przedmiotu W ciggu roku
konferencji, debat i imprez szkolnego
mi¢dzyszkolnych

6. | Wspotpraca z mediami Dyrektor Caly rok

7. Tworzenie dobrego klimatu szkoly.

» Aktywny udziat wszystkich podmiotow szkoly w uroczystosciach i imprezach
szkolnych (obecno$é¢ obowiazkowa — Swigto Patrona Szkoly, Pozegnanie
Absolwentow);

» Integracja cztonkoéw grona pedagogicznego i innych pracownikdéw szkoty poprzez
udzial w imprezach integracyjnych i spotkaniach okoliczno$ciowych.

Plan na rok 2023/2024 przewiduje nastepujace dni wolne od szkoly:

« 1 listopada ($roda) — Wszystkich Swietych;

e 23-31 grudnia 2023: zimowa przerwa $wiateczna;

e 29 stycznia 2024 — 11 lutego 2024: ferie zimowe;

e 28 marca— 2 kwietnia 2024: wiosenna przerwa §wiateczna;
e 1-3 maja 2024: majowka;

e 30 maja 2024: Boze Ciato;

e 22 czerwca — 31 sierpnia 2024: wakacje.

Plan wycieczek szkolnych — w zalaczeniu

Harmonogram konkursow i olimpiad - w zalaczeniu
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Przydzial wychowawstw i sal lekcyjnych w roku szkolnym 2023/2024

Lp. Imie¢ i nazwisko nauczyciela Wychowawstwo Sala lekcyjna
klasy
1. | L lichucka la 30
2. | M. Bazanowicz Ib 8/3
3. | A. Gorska lla 18
4. | R. Koniarska Ib 27
5. | A. Dopadto llc 19
6. | D. Borowski Ia 36
7. | I Karmanska b 29
8. | M. Pilipiec Iic 38
9. | E. Terlecka IVa 40
10. | H. Rac-Ciborowska IVb 29
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