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I. Proces opracowywania koncepcji pracy szkoty.

1.1. Podstawa prawna opracowania Koncepcji:

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pozniejszymi zmianami),

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pdzniejszymi zmianami),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324 ze zmianami) — zatgcznik,

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w
poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17),

e Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526).

1.2. Dokumentacja szkolna wykorzystana do opracowania koncepcji:

e Statut Zespotu Szkét Gimnazjalnych i Ogdlnoksztatcagcych im. St. Czarnieckiego w
Cztuchowie.

e Regulamin Dziatania Rady Rodzicéw.

e Regulamin Dziatania Samorzadu Uczniowskiego.

e Szkolny Program Wychowawczy i Profilaktyczny.

e Whnioski Zespotéw Przedmiotowych.

e \Whnioski Zespotu Wychowawczego.

e \Whnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty.

e Uwagii spostrzezenia nauczycieli, uczniow i rodzicow.

e Whnioski z analizy ankiet przeprowadzonych wsrdd rodzicow, nauczycieli i ucznidéw.

e Wyniki ewaluacji wewnetrznych.

1.3. Sposob zapoznania z koncepcjq:

e Uczniowie — na godzinach wychowawczych.

e Nauczyciele — na spotkaniu Rady Pedagogicznej.
e Pracownicy niepedagogiczni — w trakcie zebrania.
e Samorzad Szkolny — w trakcie zebran.

e Rada Rodzicow Szkoty — w trakcie zebran.

e Rodzice — podczas zebran informacyjnych.
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1.4. Sposob upublicznienia koncepgji:

e Zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.
e Umieszczenie na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.
e Biblioteka.

Il. Wizja i misja Zespotu Szkét Gimnazjalnych i Ogdélnoksztatcacych im.
St. Czarnieckiego w Cztuchowie.

2.1 Charakterystyka szkoty:

Liceum Ogodlnoksztatcgce powstato 1946 roku, gimnazjum w 2014. Obecnie Rada Pedagogiczna
Szkoty to 30 nauczycieli w tym 22 zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy - 22 posiada
najwyzszy stopien awansu zawodowego, tj. nauczyciela dyplomowanego, 5 stopien nauczyciela
mianowanego, 2 kontraktowego oraz 1 to stazysta. Obecnie w naszej szkole uczy sie 275
uczniow.

Reforma oswiaty przyniosta nowe spojrzenie na jakos¢ szkoty, ktorg okresla sie obecnie jako
osigganie przez szkote zatozonych celdw, nieustanne doskonalenie sie oraz zaspokajanie
potrzeb klientéw (w pierwszym rzedzie uczniow i rodzicéw). Ewaluacja wewnetrzna
ukierunkowana na jej doskonalenie to dzisiaj nieodzowny element pracy szkoty. Dlatego szkota
powinna planowaé, organizowaé i wraz ze swoimi nauczycielami przeprowadzaé¢ ewaluacje
wewnetrzng, w tym badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw. Wewnetrzna ewaluacja
realizowana bedzie zgodnie z opracowanym i przyjetym planem na dany rok szkolny. Takich
zadan nie mozna realizowa¢ samodzielnie, wymagajg one zespotowego, zorganizowanego i
odpowiedzialnego dziatania. Istotnym dla podnoszenia jakosSci pracy szkoty przedsiewzieciem
jest tworzenie kompetentnej, wykwalifikowanej, dazacej do sukcesu swojego i szkoty kadry
nauczycielskiej, a takg sg nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Na podstawie badanych dotychczas dokumentéw szkolnych i przeprowadzonych ankiet wsréd
uczniéw, nauczycieli i rodzicobw mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele cieszg sie autorytetem wsrdd
mitodziezy i rodzicéw, a zyczliwym podejsciem do swoich wychowankdéw budzg ich zaufanie.
Wspierajg ucznidw w ich rozwoju, pomagajg w rozwigzywaniu problemdéw, obiektywnie i
systematycznie oceniaja.

2.2 Organizacja zajec dydaktycznych w szkole:

Szkota posiada bardzo dobrze wyposazone pracownie, min. informatyczne, historyczng,
chemiczng, jezykdw obcych i matematyczng. Wiekszo$é klas ma wyposazenie multimedialne:
projektory, tablice interaktywne, telewizory o wysokiej rozdzielczosci laptopy, DVD,
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magnetowidy, dostep do Internetu oraz mapy, tablice i plansze edukacyjne. Uczniowie majg
mozliwos¢ nauki jezyka angielskiego, niemieckiego i hiszpanskiego.

Szkota bardzo dba o ich zdrowie i rozwdj psychofizyczny, posiada wyremontowang sale
gimnastyczng, sitownie i sale fitness oraz wielofunkcyjne boisko. Systematycznie przeprowadza
akcje promujace zdrowy styl zycia.

Profile w LO:

Klasa politechniczna (matematyczno — fizyczna)
Klasa humanistyczno — prawna

Klasa biologiczno — chemiczna

Klasa ekonomiczna

Klasa turystyczno - spoteczna

Gimnazjum z oddziatami dwujezycznymi

Zajecia dodatkowe:

edukacja teatralng

wyjazdy edukacyjne — polonistyczne, historyczne, przyrodnicze

wycieczki, biwaki, sptywy kajakowe, ogniska integracyjne dla klas |

promowanie zdrowego stylu zycia — zumba, dni jabtkowe, marchewkowe, sliwkowe itp
zajecia sportowe —siatkéwka, koszykdwka

kota przedmiotowe np. j. angielskiego, matematyczne itd.

zajecia pozalekcyjne realizowane przez rdzne instytucje i organizacje zewnetrzne np.
koto teatralne w MDK, zeglarstwo i kajakarstwo w Klubie Yacht Club i Viking, itd.....

Wspotpraca:

Starostwo Powiatowe w Cztuchowie

MDK

Szkoty powiatu cztuchowskiego

Urzad Miasta Cztuchowa

Powiatowa Komenda Policji

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
Miejska Biblioteka Publiczna w Cztuchowie

Komisja do Spraw Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych i Uzaleznien
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e Szpital Powiatowy (Hospicjum, ZOL)
e TOZ, Schronisko dla zwierzat w Chojnicach
e MOPS

e Akademia Pomorska w Stupsku

e WSP oddziat Cztuchow

e Straz Miejska i Gminna

e Urzedy Gmin

e Muzeum

e Wojewddzka Stacja Krwiodawstwa
e Powiatowy Urzad Pracy

e PCK

e Sad Rodzinny w Cztuchowie

Na szczegdlng uwage zastuguje troska o kontynuacje juz wypracowanych dobrych praktyk
naszej szkoty. Przy szczegdlnym uwzglednieniu nastepujacych obszaréw:

e edukacja ucznia zdolnego: olimpiady i konkursy przedmiotowe (np. wieloletnia tradycja
Powiatowego Konkursu Ortograficznego), konkursy i pokazy artystyczne (np. Festiwal
talentéw, Konkurs Piosenki Obcojezycznej), konferencja popularno - naukowa

e edukacja regionalna — udziat uczniow w spotkaniach organizowanych przez Muzeum
Regionalne w Cztuchowie i MDK , Historia naszego regionu”, zapraszanie ciekawych ludzi

e dziatalno$¢ samorzadowa i obywatelska oraz organizacja, np. wycieczek klasowych
turystyczno-rekreacyjnych, tematyczno — dydaktycznych, integracyjnych, uroczystosci
szkolnych, np. Dzied Patrona, uroczystosci o charakterze patriotycznym, akcji
charytatywnych, dziatan na rzecz s$rodowiska, ,dni otwartych szkoty”, akcji
informacyjnych w gimnazjach, targéw edukacyjnych

e stwarzanie warunkdw do dziaftalnosci stowarzyszen i wolontariatu wspomagajacych
proces dydaktyczny i wychowawczy

e edukacja obywatelska: lekcje wiedzy o spoteczenstwie, tworzenie prawa szkolnego,
prawybory, debaty, demokracja wewnatrzszkolna

e edukacja europejska i wspdtpraca z zagranicg: inicjowanie i wdrazanie nowych
programow wymiany miedzynarodowej mtodziezy (dziatalnos¢ Klubu Europejskiego)

Efekt dziatann dydaktycznych - LICEUM jest wiodgcg placéwka oswiatowg w powiecie.
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2.3. Wizja szkoty.

e Szkota wyposaza swoich uczniow w wiedze, ksztattuje umiejetnosci i postawy, jakich
potrzebujg, zyjac w spoteczenstwie podlegajgcym ciggtym zmianom. Stwarza warunki
sprzyjajace ich dojrzewaniu do odpowiedzialnego zycia w $wiecie dorostych i umozliwia
dalsze ksztatcenie oraz podjecie pracy zawodowe;j.

e Nauczyciele wykorzystuja rozbudowang baze oraz wtasne kwalifikacje i kompetencje,
aby wprowadzac¢ innowacje sprzyjajace rozwojowi ucznidw i realizacji ich planow.

e Szkota aktywnie wspdtpracuje z rodzicami w rozpoznawaniu probleméw i tworzy
atmosfere bezpieczenstwa, zaufania sprzyjajgca ich rozwigzywaniu.

e Kadra szkoty to zespdt oséb doskonalgcych kwalifikacje i kompetencje, ktore sg
skutecznym narzedziem realizacji celéw szkoty, rodzicéw, a zwtaszcza ucznidéw.

e Nauczyciele podejmujg swoje dziatania w oparciu o wartosci takie jak madros¢,
uczciwosé i szeroko rozumiane dobro jednostki i ogotu.

e Szkofa stwarza kazdemu uczniowi warunki do wszechstronnego rozwoju na miare jego
indywidualnych mozliwosci.

e Nauczyciele z zaangazowaniem przekazujg niezbedng wiedze i ksztattujg
interdyscyplinarne umiejetnosci.

e Szkota kreuje postawy twédrcze, aktywne, w oparciu o wartosci humanistyczne oraz
zapewnia swoim wychowankom poczucie bezpieczenstwa. Uczniowie sg dobrze
przygotowani do zycia w spoteczenstwie XXI wieku.

e Szkota jest zakorzeniona w Srodowisku, wspiera rozwigzywanie probleméw lokalnych.

e Powyisze cele s3 akceptowane przez lokalng spotecznos¢, wykwalifikowana kadra
stosuje nowoczesne i efektywne metody nauczania, szkota jest dobrze wyposazona
(pracownie komputerowe z dostepem do Internetu, biblioteka z czytelnia bedaca
szkolnym centrum multimedialnym, dobrze wyposazona sala gimnastyczna, sitownia i
sala fitness).

e Nauczyciele prowadzg wiele zajec pozalekcyjnych zgodnie z zainteresowaniami uczniow.

2.4. Misja szkoty.

Nasza szkota, to nowoczesna placéwka edukacyjna, majgca charakter rodzinno — pokoleniowy.
Stwarzamy naszym uczniom mozliwos¢ realizowania plandéw i rozwijania zainteresowan. Bagaz
wiedzy i umiejetnosci pozwala naszym absolwentom LO podja¢ nauke na wyzszych uczelniach,
absolwentom gimnazjum pozwoli na kontynuacje nauki w liceum dwujezycznym.

Tworzymy z rodzicami i wtadzami samorzgdowymi atmosfere dydaktyczng i wychowawczg,
sprzyjajacg ksztattowaniu miodego cztowieka jako obywatela nowoczesnego spoteczenstwa,
aktywnego mieszkarica naszej spotecznosci lokalnej oraz Europejczyka. Szkota ma ustalong
renome w srodowisku. Wychowankowie uzyskujg w toku ksztatcenia satysfakcjonujacy poziom
kompetencji merytorycznych potwierdzony wysokimi wynikami klasyfikacyjnymi w trakcie nauki
w szkole oraz podczas egzaminéw maturalnych.
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Absolwenci dostajg sie na wybrane kierunki, a swe umiejetnosci i wiedze potwierdzajg w trakcie
studiow. Wszystko to istotnie przyczynito sie do sukcesu catej spotecznosci szkolnej w
Srodowisku.

2.5. Model absolwenta:

Szkota bedzie stwarzac sytuacje, aby absolwent:

W sferze rozwoju intelektualnego:

Mogt zdobyé wiedze i umiejetnosci okreslone podstawg programowag w stopniu, na jaki
pozwalajg jego zdolnosci i predyspozycje.

Mogt zdoby¢  umiejetnosci uczenia sie, wykorzystania roinych zrddet technik
naukowych, zastosowania wiedzy w praktyce.

Potrafit sta¢ sie odpowiedzialnym za wtasng nauke.

Rozpoznat wtasne zdolnosci nie tylko intelektualne i artystyczne, ale takze
predyspozycje, jak sita i wytrzymatos¢ fizyczna, odpornosé psychiczna, cierpliwosé,
zmyst organizacyjny, oraz umiat wykorzystywac je dla samorealizacji.

Zaakceptowat wtasne stabosci, aby mdc je pokonywac.

Umiat dostrzec zaleznosci przyrodniczo-matematyczne, prawidtowosci zjawisk przyrody,
jednos¢ swiata.

Umiat skutecznie porozumiewac sie w réznych sytuacjach, poprawnie postugiwat sie
jezykiem ojczystym, byt przygotowany do publicznych wystgpien.

Umiat skutecznie postugiwac sie przynajmniej jednym jezykiem obcym,

Umiejetnie gospodarowat czasem.

W sferze rozwoju duchowo-emocjonalnego:

Miat poczucie autonomii z jednoczesng $wiadomoscig wiezi spotecznych.

Nie czut obaw przed wyrazaniem emocji, watpliwosci, krytycznego stosunku do
rzeczywistosci.

Wyrazat niezgode na wszelkg przemoc i reagowat na nia.

Byt otwarty na problemy innych.

Umiat dzieli¢ sie swoim doswiadczeniem, prowadzi¢ otwartg rozmowe, udziela¢ pomocy
i wsparcia.

Umiat dojrzale podejmowac decyzje i dokonywac witasciwych wyboréw.

Prezentowat wysoka kulture osobistg, miat potrzebe aktywnego uczestnictwa w zyciu
kulturalnym $rodowiska, poznawat dziedzictwo kultury narodowej i chrzescijaniskiej
postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.

Poznat i akceptowat siebie.

Znat swojg wartosé.

Umiat prezentowac swoje umiejetnosci.

Rozbudzat w sobie potrzebe ciggtego rozwoju.

Umiat rozwigzywac problemy w sposdb twérczy.
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W sferze rozwoju moralno-spotecznego:

Miat uznanie dla wolnosci wszystkich, a wtasng wolnos¢ tgczyt z odpowiedzialnoscia.
Szanowat symbole wszystkich religii.

Znat i szanowat dziedzictwo ludzkosci.

Przyswoit sobie metody i techniki negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
probleméw spotecznych.

Przyjat za wazng wartos$¢ patriotyzm, miat szacunek dla dobra wspdlnego, troszczyt sie
o losy lokalnej spotecznosci.

Promowat szkote w srodowisku.

Umiat petni¢ rézne role w spoteczenstwie.

Umiat wspétdziata¢ w zespole, podejmowac prace grupowg i wspoétdecydowaé o celach
grupy.

Umiat formutowad obiektywne sady.

Cenit gospodarnos¢, umiat szukaé pracy.

Znat wartos¢ zycia ekologicznego.

Podejmowat dziatania na rzecz ubogich, niepetnosprawnych i odrzuconych.

W sferze rozwoju fizycznego:

Osiggnat rozwoj fizyczny i sprawnos¢ stosownie do mozliwosci.

Znat funkcjonowanie swojego organizmu.

Umiat troszczyc¢ sie o bezpieczeristwo swoje i innych.

Umiat troszczy¢ sie o zdrowie poprzez:

- myslenie pozytywne,

- higieniczne nawyki (ruch, odzywianie, higiena osobista),

- unikanie natogéw (Swiadomos¢ ich niszczacej sity).

Byt Smiaty w swobodnej ekspresji (plastycznej, ruchowej, muzycznej).
Wykorzystywat moralne aspekty sportu do szlachetnego wspéfzawodnictwa.
Umiat kierowac wtasng seksualnoscia.

W sferze tradycji i kultury:

Znat historie swojej szkoty, miasta oraz historie Pomorza.
Znat i szanowat polskie dziedzictwo kulturowe.

Potrafit czerpac z kultury europejskiej i Swiatowej.
Doceniat tradycje i wspdtczesne osiggniecia szkoty.

Z szacunkiem odnosit sie do symboli szkoty.

Znat zycie i dziatalnos¢ patrona szkoty.
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lll. Analiza SWOT stanu szkoty.

3. 1. Mocne strony szkofy:

e wysoki poziom nauczania, a co za tym idzie wysoka zdawalnos$¢ matury,

e wyksztatcona, doswiadczona i kompetentna kadra pedagogiczna,

e systematyczne ksztatcenie sie nauczycieli,

e dobra opinia o szkole w srodowisku,

e roznorodne formy diagnozowania postepdw ucznidow,

e dobrze zorganizowany system pomocy pedagogicznej,

e dostosowanie przez nauczycieli metod pracy do mozliwosci uczniéw zdolnych i tych,
ktérzy majg trudnosci w nauce,

e coraz wyzsza jakos¢ pracy szkoty dzieki realizacje programow unijnych i programoéw
Centrum Edukacji Obywatelskiej (CEO),

e aktywny udziat uczniow w réznych konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

e mozliwosé uczestnictwa w projektach,

e bezpieczenstwo i przyjazna atmosfera,

organizacja pracy szkoty dostosowana do oczekiwan rodzicow i potrzeb ucznidw,

atrakcyjna i zréznicowana oferta edukacyjna,

realizowanie programow profilaktycznych i wychowawczych,

promocja w srodowisku pozaszkolnym,

dostep do Internetu,

skomputeryzowana biblioteka.

3.2. Stabe strony szkoty:

e niepetne wykorzystanie oferty zajeé pozalekcyjnych,

e niewystarczajgce angazowanie sie rodzicow w zycie szkoty,
e niepewna sytuacja finansowa w oswiacie,

e niz demograficzny,

e zmieniajaca sie siatka godzin.

3.3. Szanse szkoty:

e pozytywna opinia o szkole w srodowisku lokalnym,
e pozyskiwanie srodkéw finansowych i uczestnictwo w programach unijnych,
e aprobata wiadz samorzadowych dla wizji szkoty.
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3.4. Zagrozenia wynikajgce z wptywow srodowiska na szkofte:

e niz demograficzny,

e konkurencja wsrdd szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w powiecie,
e rosngce koszty utrzymania szkoty,

e obarczanie szkoty odpowiedzialnoscig za postawy mtodziezy.

IV. Gtdwne cele szkoty oraz zadania i formy ich realizacji.

4.1 Rozwoj zawodowy nauczycieli.

Realizacja zamierzen zalezy przede wszystkim od kadry pedagogicznej. Prowadzenie witasciwej
polityki kadrowej przez dyrektora to bardzo waziny element kierowania placéwky. Wszystkie
dziatania w tym zakresie szkota zamierza prowadzi¢ z uwzglednieniem juz posiadanego
kapitatu ludzkiego, w oparciu o koncepcje rozwoju szkoty, zgodnie z przepisami, potrzebami
nauczycieli, a w szczegdlnosci:

e zatrudnia¢ nauczycieli zgodnie z aktualnymi potrzebami szkoty oraz kwalifikacjami
wymaganymi prawem,

e kazdego roku diagnozowaé potrzeby nauczycieli w zakresie ich  doskonalenia
zawodowego zardwno wewnetrznego, jak zewnetrznego oraz zacheca¢ kadre
pedagogiczng do statego samoksztatcenia,

e organizowac¢ szkolenia rady pedagogicznej z udziatem specjalistéw zgodnie z
okreslonymi potrzebami nauczycieli i szkoty,

e wspierac dziatania WDN w ramach zespotéw przedmiotowych,

e w jasny i przemyslany sposob okreslaé przydziat czynnosci obowigzkowych oraz
dodatkowych dla nauczycieli,

e wspierac¢ nauczycieli podejmujacych decyzje opracowania i wdrozenia programow
wiasnych oraz innowacji pedagogicznych,

e motywowac nauczycieli do lepszej pracy z uczniem zdolnym,

e doceniaé, nagradzac i promowaé sukcesy nauczycieli, by czuli sie dowarto$ciowani w
swojej pracy pedagogicznej,

e zaopatrywaé biblioteke szkolng w aktualne pozycje naukowe, pedagogiczne i
metodyczne ze szczegdlnym uwzglednieniem publikacji dotyczacych przygotowania
uczniéw do egzamindw zewnetrznych.

Bardzo istotne dla szkoty jest rozpoznawanie potrzeb wszystkich nauczycieli. Oprécz szkolen
wewnetrznych nalezy umozliwiaé nauczycielom podnoszenie kwalifikacji.

Szkota ma za zadanie zadba o to, aby nauczyciele mieli sSwiadomos$é wspétuczestniczenia w

procesie kierowania, aby wszyscy mogli sie z nig utozsamiaé, m.in. poprzez delegowanie
uprawnien. Wazne sg takze wilasciwe planowanie i przygotowanie merytoryczne zebran
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Rady Pedagogicznej, oraz sprawny system przekazywania informacji dotyczgcych zmian w
przepisach prawa oswiatowego.

Nauczyciele bedg mieli réwniez mozliwos$é uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego.
Kadra pedagogiczna bedzie brata udziat w szkoleniach, pracach organéw szkoty,
opracowywaniu  przepisbw prawa wewnatrzszkolnego, a takie w przygotowaniu
odpowiedniej dokumentac;ji.

Obowigzkiem nauczyciela powinno byc:
e zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego,
e wzbogacanie swojego warsztatu pracy,
e podejmowanie dziatan innowacyjnych,
e tworzenie programéw wtasnych lub modyfikowanie programdéw opracowanych
przez innych autoréw celem dostosowania do potrzeb uczniéw naszej szkoty,
e doskonalenie, podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

4.2. Dydaktyka.

Dziatania, ktéore bede podejmowane w tym obszarze pracy szkoty wigzg sie z promowaniem
strategii jej rozwoju ukierunkowanej na osigganie przez ucznidéw sukceséw oraz wyzszych
wynikbw na egzaminie gimnazjalnym i maturalnym oraz z podniesieniem wskaznika
edukacyjnej wartosci dodanej (EWD).

W celu osiggniecia coraz to lepszych efektow ksztatcenia szkota zamierza:
e systematycznie i bardzo rzetelnie monitorowaé i nadzorowac realizacje podstawy

programowej,
e przeprowadzaé na biezgco szczegdtowqa analize wynikdw egzaminu gimnazjalnego i
maturalnego przynajmniej w trzech ptaszczyznach: indywidualnej nauczycieli,

zespotowej (zespodt przedmiotowy), globalnej oraz wyciggac z tej analizy wnioski do
dalszej pracy,

e dokonywac corocznej ewaluacji wynikdw nauczania poszczegdlnych klas poprzez
prowadzenie badain wynikéw nauczania i ich doktadnej analizy merytorycznej,
ilosciowej i kontekstowej (tworzenie wewnetrznego EWD),

e wspiera¢ nauczycieli prowadzgcych bezptatne zajecia pozalekcyjne (kotka
zainteresowan, fakultety dla maturzystéw) oraz odpowiednio ich motywowac,

e zachecad nauczycieli do stosowania réznorodnych metod nauczania,

e zachecaé¢ nauczycieli do prowadzenia lekcji otwartych i kolezenskich, z
wykorzystaniem nowoczesnej technologii informacyjno-komunikacyjnej, oceniania
ksztattujgcego,

e motywowac nauczycieli do pracy z uczniem zdolnym i stabym np. w ramach godzin
wynikajgcych z Art.42 ust.2 pkt 2 lit. b Ustawy KN,

e zachecaé¢ nauczycieli do podwyziszania swoich kwalifikacji oraz do wdrazania
réoznorodnych programoéw edukacyjnych,
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e priorytetowo traktowa¢ nauczanie jezykdw obcych- nauka w grupach
miedzyoddziatowych na réznych poziomach,

e kontynuowaé dziatania promujgce zdrowie w celu zdobycia Certyfikatu Szkofa
Promujaca Zdrowie,

e kontynuowac dziatania w ramach projektéw ,Szkota z klasg”, ,WF z klasg”,
,Eduscience” i, Przyszto$¢ w moich rekach”,

e wdrazac ocenianie ksztattujgce odgrywajace centralng role w procesie nauczania i
uczenia sie,

e podjg¢ starania o wuzyskanie Tytutu Szkoty Uczacej sie /SUS/ -certyfikatu
przyznawanego szkotom, ktére systemowo wdrozyty ocenianie ksztattujgce do swojej
pracy i podjety dziatania skoncentrowane na nauczaniu i uczeniu sie ucznioéw,

e korzysta¢ z Nauczycielskiej Akademii Internetowej N@I w realizowaniu wymogow
podstawy programowej.

Aby rozbudzi¢ wsrdéd uczniow chec rzetelnego ksztatcenia umiejetnosci jezykowych szkota
zamierza:

e zachecad nauczycieli i uczniéw do udziatu w programie e-Twinning, ktory jest gtéwna
akcjg unijnego programu e-Learning,

e zachecaé¢ nauczycieli, aby nadal motywowali uczniéw do udziatu w rdézinych
konkursach i olimpiadach,

e zachecad nauczycieli do udziatu w programach edukacyjnych Unii Europejskiej, np.
,Ersasmus+” i ,,e-twinning”, Eduscience.

W duiej mierze dziatania szkoly, szczegdlnie ponadgimnazjalnej, powinny sie skupia¢ na
podnoszeniu poziomu efektywnego nauczania. Jest to jej podstawowe zadanie. W tym celu
nalezy:

e rozwija¢ dotychczasowy system pozwalajgcy zobiektywizowaé ocene pracy
nauczycieli,

e rozwija¢ system doskonalenia wewnatrzszkolnego, np. wprowadzi¢ w szerszym
zakresie lekcje otwarte, kolezenskie — stwarzajgce mozliwosci obserwacji wtasnych
zaje¢ przez nauczycieli danego i pokrewnych przedmiotéw (doskonalenie w ramach
Zespotu Przedmiotowego) z wykorzystaniem nowoczesnej technologii informacyjno-
komunikacyjnej,

e kontynuowaé¢ prace nad wewnetrznym systemem pomiaru osiggnie¢ uczniow
(wielostopniowe sprawdziany poréwnawcze, prébne egzaminy maturalne itp.),

e aktywnie wspotpracowa¢ z Okregowg Komisjg Egzaminacyjng przy testowaniu,
standaryzacji i ewaluacji zadan i pytan do matury, zachecaé¢ nauczycieli -
egzaminatorow do poprawiania arkuszy maturalnych, a tych, ktérzy nie s3
egzaminatorami, do ukoniczenia kursu organizowanego przez OKE,

e doskonalié¢ system nadzoru pedagogicznego z potozeniem szczegdlnego nacisku na
rézne rodzaje systematycznej obserwacji wspomagajgce prace nauczyciela z uczniem.
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Rozwdj dydaktyki i podnoszenie poziomu nauczania to nadrzedne cele wszelkich zmian
organizacyjnych, polityki kadrowej, pracy z Radg Pedagogiczna.

Najwazniejsze dziatania szkoty w tym zakresie to:

e nowelizowanie Statutu Szkoty i jego dostosowywanie do aktualnie obowigzujgcych
przepisdbw prawa oraz wszystkich uregulowan organizacyjnych zawartych w
wewnatrzszkolnych dokumentach ( regulaminy, procedury),

e wspotpraca z organami szkoty, tj. Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem
Uczniowskim, zgodnie z uregulowaniami statutowymi,

e wspotpraca z Akademig Pomorska w Stupsku, WSP w Warszawie oddz. w Cztuchowie,
Miejskim Domem Kultury i z innymi placéwkami w zakresie prowadzenia dodatkowych
zajec¢ rozwijajgcych zainteresowania naszych uczniow.

4.3. Wychowanie i opieka.

Procesy dydaktyczny i wychowawczy sg nieroztgcznie ze sobg zwigzane, dlatego programy
nauczania sg integralng czescia programu wychowawczego oraz profilaktyki. Model
wychowania szkoty zaktada faczenie wysokich wymagan intelektualnych i moralnych. Powinny
one byc¢ tak stawiane, aby stymulowaty samodzielng i twdrcza prace. Wychowawca powinien
zatem akceptowad ucznia, jego potrzeby i jego indywidualnosé.

Podejmowane w naszej szkole dziatania majg na celu wyksztatcenie cztowieka, ktéry sSwiadomie
uczestniczy w zyciu spotecznosci lokalnej, jest aktywny, przedsiebiorczy, odpowiedzialny i
samodzielny, potrafi wspdétpracowac w grupie, respektuje podstawowe zasady etyki i kultury
bycia, a takze odpowiedzialnie korzysta z zasad demokracji i tolerancji. Nasz absolwent
orientuje sie w podstawowych dziedzinach wiedzy, korzysta z réinych Zrédet informacji,
postuguje sie poprawng polszczyzng w mowie i piSmie, zna kulture i historie swojego narodu i
regionu oraz podstawowe prawa przyrody, postuguje sie jezykiem obcym. Ponadto uczen
koriczacy naszg szkote umie radzié¢ sobie ze stresem, Swiadomie dokonuje wyboru wartosci i
podejmuje decyzje, jest komunikatywny i asertywny.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna realizowana jest poprzez:

e Rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia.

e Rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

e \Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych.

W naszym Liceum sg uczniowie z opiniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Szkota ma
juz doswiadczenie w pracy z uczniami, ktérzy posiadali orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, np. uczen niedowidzacy, z niedostuchem i
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zespotem Aspergera. Szkota jest otwarta na mtodego cztowieka, ktéry zechce podjaé¢ wysitek
ksztatcenia w naszej placowce.

Szkota za podstawowe cele i zadania wychowawcze uznaje:

v

AN

ANEANERN

Tworzenie srodowiska, w ktérym obowigzujg jasne, jednoznaczne, akceptowane przez
wiekszos¢ reguty. Ich jasnos$é¢ jest podstawg poczucia bezpieczenstwa w kazdej
spotecznosci. Obowigzujace reguty i zasady muszg by¢ znane i akceptowane. Muszg
istnie¢ procedury stojace na strazy ich respektowania przez wszystkich cztonkéw
spotecznosci. Szkota, jako instytucja formalna, posiada z natury wiele zasad sztywnych i
narzuconych. Tym bardziej, szukajgc pdl autonomii nauczycieli i ucznidéw, nalezy
jednoznacznie okresli¢ na kazdym poziomie, co jest bezwzglednie nakazane i zakazane,
jakie sg i czego dotyczg obszary praw i swobdd. W tym celu stale nowelizowany jest
wewnatrzszkolny system oceniania.

Wspieranie samorzgdnosci mtodziezy i wdrazanie jej do niej. Szkota planuje
kontynuowanie wypracowanych i sprawdzonych juz w praktyce form dziatania z
nastawieniem na ciggty dialog, budowanie poczucia sprawstwa i odpowiedzialnosci
wséréd naszych wychowankéw, dbatosé o wypracowane tradycje szkoty, tworzenie
nowych, budowanie poczucia przynaleznosci, wiezi z grupg i szkota, aktywizacja naszych
uczniéw, pobudzanie ich do réznorodnych dziatan.

Budowanie systemu wychowawczego opartego na nagradzaniu i akceptacji,
stymulowanie do wspdtpracy, dawanie prawa do btedu, wskazywanie drég poprawy.
Pielegnowanie inicjatywy wolontariatu w Szkole.

Wspodtpraca ucznidow z MOSIR przy organizacji imprez sportowych.

Wspotpraca ze szkotami powiatu cztuchowskiego przy organizacji konkurséw
przedmiotowych.

Bardzo aktywnie wtgczamy sie w inicjatywe ,Szlachetnej paczki”.

Co roku w okresie Swigt Bozego Narodzenia przeprowadzamy akcje charytatywne,
Szkota nada formalny charakter wszystkim dziataniom powotujgc Szkolny Klub
Wolontariusza,

Wspdtpraca ze szpitalem (ZOL, hospicjum).

Wyposazanie wychowankéw w sprawnosci i kompetencje niezbedne w dorostym zyciu:

ASANENENRN

< S

inteligencja emocjonalna - kompetencje utatwiajgce relacje z innymi,

adekwatna samoocena,

postawy tolerancji - otwartos¢ na szeroko rozumiang innosg,

odpowiedzialnos¢ za siebie, innych, wtasne decyzje,

state doskonalenie strategii postepowania w sytuacjach trudnych - patologie,
uzaleznienia, konflikty,

praca z klasami pierwszymi,

wspomaganie dziatan samorzagdowych na wszystkich poziomach - klasowym,
ogolnoszkolnym,

Strona 15219



KONCEPCJA PRACY ZESPOLU SZKOt GIMNAZJALNYCH | OGOLNOKSZTALCACYCH IM. STEFANA CZARNIECKIEGO W CZLUCHOWIE NA LATA 2014 - 2019

v realizowanie (przez rézne podmioty we wzajemnej wspdtpracy) corocznych,
tradycyjnych dla szkoty dziatan, ktére majg rdznorodne walory wychowawcze -
integrujace, tworzace poczucie wspdlnoty i sprawstwa, wychowujace do wspotpracy i
przez wspotprace,

v’ state diagnozowanie problemdw i trudnosci - $cista wspotpraca wszystkich podmiotow
ze sobg, z rodzing ucznia, specjalistami spoza szkoty . Wczesne reagowanie - wyczulenie
na zmiany zachowania, monitorowanie frekwencji i szeroko rozumiana profilaktyka,

v' wspbtpraca z domem ucznia; dazenie do modelu ,szkota i rodzice dla dobra dziecka”,
przetamywanie leku rodzicdw przed nauczycielem i szkoty,

v'  efektywnie wykorzystywanie godzin do dyspozycji wychowawcy.

4.4. Nadzor pedagogiczny.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 2009 r. z pbéz. zm. przyniosto nowe spojrzenie
na jakos¢ szkoty, ktdrg okresla sie obecnie jako osigganie przez szkote zatozonych celdw,
nieustanne doskonalenie sie oraz zaspakajanie potrzeb jej ,klientow” (w pierwszym rzedzie
uczniéw i rodzicdw). Ewaluacja wewnetrzna ukierunkowana na jej doskonalenie jest dzisiaj
nieodzownym elementem pracy. Dlatego w szkole w dalszym ciggu bedg planowane i
przeprowadzane ewaluacje, w tym badania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow. Ewaluacje te beda
realizowane zgodnie z opracowanym i przedstawionym Radzie Pedagogicznej planem nadzoru
pedagogicznego.

Raporty ewaluacji oraz wszystkie wnioski z przeprowadzonych analiz i ocen pracy szkoty,
zarowno wewnetrznych, jak i zewnetrznych, sg dla szkoty gtownymi wytycznymi do
konstruowania planu nadzoru pedagogicznego z ujeciem zadan majacych istotny wptyw na
podnoszenie jakosci pracy.

4.5. Wspdltpraca z rodzicami, srodowiskiem lokalnym, wtadzami
samorzqgdowymi i oswiatowymi.

Wspdtpraca ze srodowiskiem jest istotnym elementem koncepcji pracy szkoty.

Szczegdblnie rodzice sg dla szkoty waznym partnerem. Posiadajg swojg reprezentacje, Rade
Rodzicow Szkoty, uchwalajg Szkolny Program Wychowawczy i Program Profilaktyki, opiniuja
wiele projektdw i propozycji, wnioskujg w waznych dla niej sprawach.

Nie mozna tez zapominaé, ze kazdy uczen przyjety do naszej szkoty przynosi bagaz
doswiadczen oraz system wartosci, ktéry wpajajg mu rodzice, a obowigzkiem szkoty jest
wspomagac rodzica w wychowaniu miodego cztowieka. Wazna jest wspoétpraca z domem
rodzinnym kazdego ucznia. Zatem nalezy dbaé o systematyczne zapoznawanie rodzicow z
wynikami i problemami w nauce i zachowaniu. Planowe zebrania dla rodzicéw, ktérych
harmonogram bedzie ustalony na caty rok, wzbogacone beda o prelekcje z réznych dziedzin
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specjalistycznych.  Szkota bedzie  wspieraé rodzicdw poprzez organizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej: pedagog szkolny, doradca zawodowy.

Szkota zadba o to, aby relacje z rodzicami byly oparte na wspétdziataniu wszystkich
nauczycieli, a w szczegdlnosci wychowawcéw klas, co bedzie systematycznie monitorowane
poprzez rozmowy indywidualne z rodzicami, cykliczne spotkania z Radg Rodzicéw, ogdlne
spotkania z rodzicami z poszczegdlnych klas, ankiety, poniewaz zyskanie poparcia rodzica to
mozliwos¢ osiggniecia sukcesu na ptaszczyznie wychowaweczej, a to na pewno wspomoze proces
dydaktyczny. Szkota jest otwarta na wszelkie propozycje i uwagi rodzicow.

Szkota ma ambicje integrowania srodowiska, umacniania wspdlnoty lokalnej:

wspotpracuje z organem prowadzgcym oraz organem nadzoru pedagogicznego,

realizuje zalecenia, wspiera inicjatywy, angazuje sie w cele ogdlne i szczegdtowe,

aktywnie uczestniczy w naradach, terminowo wykonuje swoje obowigzki,

wspoétpracuje  z instytucjami kultury i o$wiaty w miescie: Bibliotekg Miejskg i

Pedagogiczng, Miejskim Domem Kultury, Muzeum, innymi szkotami w Cztuchowie i

rejonie,

e wspotpracuje z lokalnymi mediami,

e wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi w zakresie przewidzianym prawem
(konsultacje, uzgodnienia),

e wspotpracuje z wyzszymi uczelniami,

e wspotpracuje z roznymi firmami, instytucjami i zaktadami pracy,

e wspotpracuje z Policjg, Sgdem Rejonowym, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng,

e wspotpracuje z Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku,

e wspotpracuje z Centrum Edukacji Obywatelskiej.

4.6. Promocja szkoty.

Jednym z waznych obszaréw pracy szkoty jest jej promocja na zewnatrz, a wiec kreowanie
jej pozytywnego wizerunku. Podstawowg formg promocji jest ciggte podnoszenie jakosci pracy
szkoty, sukcesy nauczycieli i uczniéw, dbanie o podnoszenie wskaznika edukacyjnej wartosci
dodanej, organizowanie imprez kulturalnych, akcji charytatywnych, podejmowanie
réznorodnych przedsiewzieé o zasiegu lokalnym, rejonowym i wojewddzkim.

Szkota wspiera nauczycieli w dziataniach:

e promowanie logo szkoty (foldery informacyjne, druki szkolne, zaproszenia, dyplomy,
podziekowania),

e organizacja targdw edukacyjnych,

e udziat w akcjach promocyjnych organizowanych przez gimnazja,

e upowszechnianie osiggnie¢ uczniéw w lokalnych mediach,
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e organizowanie Dni Otwartych Szkoty dla uczniéw i ich rodzicbw oraz $rodowiska
lokalnego,

e udziat w réznorodnych akcjach wolontariatu i charytatywnych,

e organizacja cyklicznych spotkan ze znanymi osobistosciami (naukowcami, ludzmi
telewizji i radia, politykami, ludZzmi sukcesu),

e organizowanie wyktaddéw prowadzonych przez pracownikéw naukowych,

e organizowanie konkurséw przedmiotowych i zawoddw sportowych,

e organizowanie imprez dla spotecznosci lokalne;.

W zakresie promocji podjete zostanq nastepujqgce dziatania:

e opracowanie planu dziatania na kolejne lata w oparciu o oczekiwania ucznidw
i rodzicow oraz absolwentéw,

e rozwiniecie wspofpracy z mediami dziatajgcymi na terenie powiatu cztuchowskiego
i chojnickiego,

e rozbudowanie i biezgca aktualizacja strony internetowej,

e wzmocnienie wspotpracy z Miejskim  Domem Kultury, Teatrami w naszym
wojewddztwie,

e rozwijanie wspétpracy z osrodkami naukowymi — Akademig Pomorska, Politechnika
Gdanska, WSP TWP w Warszawie oddziat w Cztuchowie.

4.7. Baza dydaktyczna.

Warunki lokalowe i baza dydaktyczna szkoty w ostatnich latach ulegty znacznej poprawie. W
chwili obecnej s3 one bardzo dobre. Szkota dysponuje dwoma pracowniami komputerowymi,
centrum multimedialnym w czytelni, salami lekcyjnymi dobrze wyposazonymi w pomoce
dydaktyczne - sze$¢ pracowni posiada tablice interaktywne. W szkole sg réwniez sala
gimnastyczna, aula, sitownia, sala do ¢wiczen fitness. Szkota posiada monitoring wizyjny
zewnetrzny i wewnetrzny, majacy istotne znaczenie dla zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom oraz ochrony mienia placéwki. Uczniowie majg dostep do pomieszczen i srodkéw
dydaktycznych zgodnie ze swoimi potrzebami i zainteresowaniami.

Dobra szkota dba o swe otoczenie, stara sie aby budynek byt funkcjonalny, a klasopracownie
wyposazone w najnowsze pomoce dydaktyczne i nowoczesny sprzet potrzebny do realizacji
wiasciwego procesu ksztatcenia. W zwigzku z tym nalezy czynié wszelkie starania, by
warunki nauki i pracy byly w dalszym ciggu przede wszystkim bezpieczne, a sale lekcyjne
estetycznie urzadzone i systematycznie wyposazane w nowoczesne pomoce dydaktyczne,
sprzet elektroniczny (komputery, projektory multimedialne, laptopy, tablice interaktywne)
zgodnie ze zmieniajgcymi sie wymaganiami.

W zwigzku z tym szkota planuje miedzy innymi:

e dalsze doposazenie biblioteki szkolnej,
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e stworzenie pracowni jezykowej,

e doposazenie pracowni w nowe meble (w miare potrzeb),

e dalsze wyposazenie klasopracowni w niezbedny sprzet audiowizualny i komputerowy
oraz pomoce dydaktyczne i tablice interaktywne,

e wzbogacenie szkoty w nowe programy edukacyjne wg sugestii nauczycieli i w miare
dostepnych srodkdw,

e przeprowadzenie prac remontowo-konserwacyjnych (pomalowanie niektérych
pomieszczen).

Baza szkoty bedzie systematycznie wzbogacana ze Srodkéw finansowych z budzetu powiatu
oraz pozyskanych srodkéw pozabudzetowych. Tylko przy prawidtowej i kontrolowanej polityce
finansowej szkoty mozna skutecznie realizowaé postawione sobie cele rozwoju. Tylko skuteczna
kontrola nad wydawaniem srodkéw finansowych, budzetowych i pozabudzetowych, moze
przyczynic sie do realizacji koncepcji pracy szkoty.

Pozyskiwanie dodatkowych srodkow:
e sponsorzy, instytucje, zaktady i firmy zyczliwe szkole,

e fundusze unijne, np. program Comenius ,Uczenie sie przez cate zycie” oraz ,Wyjazdy
indywidualne uczniéw”. Programy te promujg i wspierajg miedzynarodowga wspoétprace
w edukacji, a to jeden z najskuteczniejszych sposobdw upowszechnienia nowych
idei i promowania efektywnych rozwigzan.

V. Podsumowanie.

Koncepcja pracy zawiera gtéwne zatozenia i kierunki pracy, ktére powinno sie konsekwentnie
realizowa¢, dazac do rozwoju placéwki. Wprowadzenie jej w zycie pozwoli stworzyé¢ szkofte,
nowoczesng i przyjazng uczniom oraz otwartg na inicjatywy rodzicéw i kadry pedagogiczne;j.
Realizacja tych plandw moze odbywaé sie wtedy i tylko wtedy, kiedy bedzie dziataniem
zamierzonym, planowanym i monitorowanym, opierajgcym sie na wspodtpracy wszystkich
zainteresowanych jej dobrem: organu nadzorujgcego i prowadzacego, rodzicow, uczniow,
nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.

Sprawny rozwdj szkoty to wyzwanie, ktére wymaga wielkiego zaangazowania i poswiecenia.
Zespot Szkét Gimnazjalnych i Ogodlnoksztatcgcych im. Stefana Czarnieckiego w Cztuchowie

powinien byé otwarty, nawigzywac¢ kontakty ze srodowiskiem i by¢ postrzeganym jako
placéwka umiejgca potaczyé tradycje z nowoczesnoscig na miare XXI wieku.
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